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Algemene inleiding 
Een belangrijk kernbegrip uit de CanMeds rol Reflectieve EBP professional is het onderzoekend vermogen. In het opleidingsprofiel staat hierover: “Het in zorgsituaties en bij zorg- en organisatievraagstukken tonen van een kritisch onderzoekende en reflectieve basishouding, het verantwoorden van het handelen vanuit (verschillende) kennisbronnen, het hanteren van een methodische aanpak met een gedegen probleemanalyse, en het doorlopen van de onderzoekscyclus gericht op het verbeteren van een specifieke beroepssituatie”. In de leeruitkomst Onderzoeksontwerp verwerf je de kennis en vaardigheden om je onderzoekend vermogen te blijven ontwikkelen. Voor HBO studenten is het belangrijk om inzicht te verkrijgen in de opbouw en de uitvoering van praktijkgericht onderzoek. Wanneer je inzicht hebt in methoden van onderzoek kun je bijvoorbeeld (beter) beoordelen welke artikelen en bronnen kwalitatief goed zijn om je verpleegkundig handelen evidence based te verantwoorden. Ook kun je participeren in praktijkgericht onderzoek, een aandeel leveren aan interdisciplinair praktijkgericht onderzoek of zelf een onderzoek uitvoeren naar een probleem in de verpleegkundige zorgverlening. In dit leerarrangement leer je om een onderzoeksopzet te maken. Door het maken van een onderzoeksontwerp leg je het fundament voor een uit te voeren onderzoek en doorloop je alle stappen om een goede onderzoeksopzet te schrijven. Je leert ook onderzoeksvaardigheden die je nodig hebt om onderzoek uit te voeren zoals het formuleren van een onderzoeksvraag, het verrichten van een vooronderzoek of literatuurstudie, en het verzamelen en analyseren van onderzoeksgegevens. 
De leeruitkomst 
Je stelt in overleg met collega’s een onderzoeksontwerp op, op het terrein van zorg en welzijn gericht op (in)directe verbetering van een authentieke zorg-, verpleeg- of leefsituatie (bijvoorbeeld omgaan met agressie bij zorgvragers met borderline of de succes- en faalfactoren van zelfsturende teams). Je onderbouwt je onderzoeksontwerp met internationaal wetenschappelijke literatuur en gebruikt onderzoeksvaardigheden die passen bij kwalitatief en/of kwantitatief onderzoek.
Maar wat is onderzoek nu eigenlijk? Een veel gehanteerde definitie van onderzoek is: “Onderzoek is een activiteit waarbij systematisch en gestructureerd, op basis van het verzamelen van informatie en het doen van waarnemingen, uitspraken gedaan kunnen worden over de werkelijkheid”. Onderzoek begint dus eigenlijk altijd met waarnemen. Om vanuit deze waarnemingen tot algemeen geldende uitspraken te komen moet een onderzoek tenminste voldoen aan 3 eisen: Objectiviteit, Controleerbaarheid en Herhaalbaarheid. Onderzoek dient dus onafhankelijk van de mening van de onderzoeker te zijn (objectiviteit), de resultaten moeten nauwkeurig beschreven worden en de betekenis van de onderzoeksresultaten moet duidelijk zijn (controleerbaarheid), en het onderzoek moet op een gestructureerde manier uitgevoerd worden en zodanig opgeschreven dat een andere onderzoeker tot dezelfde resultaten zou komen. 
[image: Afbeeldingsresultaat voor onderzoeksfasen praktijkgericht onderzoek] Bij het doen van (praktijk)onderzoek doorloopt een onderzoeker over het algemeen een aantal fasen ook wel de “empirische cyclus” genoemd. (Het woord ‘empirie’ is afkomstig van het Griekse woord ‘empeiria’ dat ervaring betekent. Bij empirisch onderzoek doet een onderzoeker ervaringen op, door het doen van waarnemingen.) Hiernaast zie je deze cyclus. Zoals je ziet hangt er nog een cyclus aan vast in dit figuur, de innovatiecyclus. In de andere leeruitkomsten van deze module (Implementatieplan en Implementeren) zul je hier mee aan de slag gaan. Hoewel er een volgorde in de fases zit, zal je merken dat je tijdens het doen van onderzoek soms ook weer een stapje terug moeten doen. De fases oriënteren, richten, plannen en verzamelen zijn de fasen waarmee we in deze leeruitkomst met name aan de slag gaan.
Thema’s
In Thema 1 gaan we aan de slag met de eerste fase van het doen van onderzoek: Oriënteren en richten. In de introductiebijeenkomst doe je kennis op over het doen van onderzoek en de verschillende onderzoeksfases. Op deze wijze krijg je een beeld van de onderdelen die van belang zijn om op te nemen in je onderzoeksontwerp. Ook ga je na wat jouw rol als verpleegkundige is met betrekking tot onderzoek, en welke rol je hierin zou willen spelen. Daarnaast leer je ook over de wetgeving rondom het doen van medisch wetenschappelijk onderzoek en aan welke eisen een onderzoek moet voldoen. In begeleide bijeenkomst 1 ga je je verdiepen in (verplegings-)wetenschappelijke artikelen. Op deze wijze leer je hoe je praktijkgericht onderzoek uitvoert en hoe je evidence based literatuur hierbij kunt gebruiken. Ook ga je, in overleg met je werkplekbegeleider, een probleemstelling definiëren. Je oriënteert je op het onderwerp en denkt na over wat het probleem is. In de begeleide bijeenkomst gaan we de probleemstelling verder uitwerken en werken we toe naar het stellen van een goede doelstelling en onderzoeksvraag. 
Wanneer de vraagstelling bekend is ga je in Thema 2 aan de slag met het Plannen van je onderzoek, het onderzoeksdesign. Je leert welke verschillende types onderzoek er bestaan en wanneer je welk type toepast. Ook hier zullen we weer een wetenschappelijk artikel analyseren om meer te weten te komen over onderzoeksdesign. Vervolgens kies je een passend onderzoeksdesign voor je eigen vraagstelling. Vanuit je peerfeedbackgroepje en op je werkplek krijg je feedback op je concept voorstel. 
In Thema 3 gaan we nog een stap verder en kijken we naar verschillende manieren voor het Verzamelen en analyseren van meetgegevens. Wat voor soort gegevens ga je verzamelen om je onderzoeksvraag te beantwoorden? Hoe kun je deze het beste verzamelen en hoe ga je de gegevens analyseren om tot een eenduidig antwoord op je onderzoeksvraag te komen? Je leert verschillende manieren om je onderzoeksgegevens (kwantitatief of kwalitatief) te verzamelen en te analyseren. Ook in dit laatste thema zullen we een wetenschappelijk artikel analyseren. 
Peerfeedbackopdracht
Feedback is cruciaal in het leerproces. Niet alleen feedback van de docent, ook feedback van medestudenten kan een belangrijke bijdrage leveren aan het leerproces. Daarbij geldt dat niet alleen het ontvangen van feedback leerzaam is. Ook het geven van feedback aan medestudenten ondersteunt het leerproces. Deze feedback noemen we peerfeedback. (Lectoraat Teaching, Learning and Technology - Inholland, 2017). Tijdens deze leeruitkomst zal je je gaan bezighouden met een peerfeedbackopdracht. Gedurende de periode van 7 weken zullen op verschillende momenten delen van de opdracht aan bod komen. De ene keer zul je dit thuis kunnen doen, de andere keer zal het tijdens de les plaatsvinden. In het kantelenplan en onder de kopjes ‘Peerfeedbackopdracht’ vind je meer informatie over wat er precies van je verwacht wordt. 
Zorg ook dat je regelmatig overlegt met je werkbegeleider over je werkwijze en vraag regelmatig feedback op je beroepsproduct. Je bespreekt welk praktijkonderwerp of –probleem geschikt is voor een onderzoek en je bespreekt de voortgang van je onderzoeksontwerp met je collega’s. Zij kunnen je adviseren bij je keuze, de praktijkgerichtheid en relevantie van je onderwerp en je feedback geven op je onderzoeksopzet en je wijze van overleg en communiceren hierover. Misschien heb je wel collega’s die participeren in onderzoek? 
Hulpmiddelen 
Het boek en de website van Baarda ‘Dit is onderzoek!’ zijn leidend in dit leerarrangement. Op Blackboard vind je een aantal ondersteunende documenten voor het bestuderen van de stof en het maken van de opdrachten. Op de studenten website van het boek van Baarda vind je een aantal extra opdrachten en oefeningen ter verdieping. 
De navolgende documenten en bronnen worden aanbevolen als ondersteuning van deze leeruitkomst:
Boek/Websites
· Baarda, B., (2014). Dit is onderzoek!, Noordhoff Uitgevers bv Groningen/Houten (inclusief online studentenwebsite voor zelfstudie, opdrachten, oefening)
· Grasple. (n.d.). Grasple. Retrieved August 13, 2019, from https://www.grasple.com/
Ondersteunende documenten (BB)
· Powerpoints hoofdstuk 1-2-3-4 van het boek Baarda, B., (2014). Dit is onderzoek!, Noordhoff Uitgevers bv Groningen/Houten
· Samenvattingen hoofdstuk 1-2-3-4 van het boek Baarda, B., (2014). Dit is onderzoek!, Noordhoff Uitgevers bv Groningen/Houten
· Begrippen hoofdstuk 1-2-3-4 van het boek Baarda, B., (2014). Dit is onderzoek!, Noordhoff Uitgevers bv Groningen/Houten
· Formulier ‘Probleemanalyse’
· Checklist onderzoeksonderwerp 
· Materiaal over het hanteren van vragenlijsten 
· PPT Interviewen
· PPT Analyseren van kwalitatief onderzoek 
Artikelen
· Het Journal Evidence Based Nursing van BMJ heeft een topic Research made simple. Hier vind je allemaal korte artikelen die een aspect van onderzoek doen binnen de verpleegkunde uitlichten. Bijv. over onderzoeksethiek, literatuurreview, kwalitatief onderzoek en kwantitatief onderzoek. Een aantal artikelen staan hieronder, maar er zijn er nog veel meer.   https://ebn.bmj.com/pages/collections/ebn_research_made_simple/
· Ploeg J (1999). Identifying the best research design to fit the question. Part 2: qualitative designs Evidence-Based Nursing, 2:36-37
· Roberts J, Dicenso A (1999). Identifying the best research design to fit the question. Part 1: quantitative design. Evidence-Based Nursing;2:4-6.
· Heale R, Shorten A. (2017) Ethical context of nursing research. Evidence-Based Nursing;20:7
· Seers K (2012). Qualitative data analysis. Evidence-Based Nursing 15:2
· Van de Velde, D., Cornelis, E., De Baets, S., & De Vriendt, P. Betere praktijkvoering aan de hand van een CAP en CAT, een ‘Critically Appraised Paper’ en ‘Critically Appraised Topic’.
· Vermeulen, H., Latour, C., & Ubbink, D. (2009). Journal Club, een goed idee voor implementatie van EBP. Nederlands Tijdschrift voor Evidence Based Practice, 7(2), 18-21.
· Valkenburg, L., Homburg, V., & van der Heijden, B. I. J. M. (2015). Waarom veranderen verpleegkundigen van baan? Determinanten voor vertrekgeneigdheid onder verpleegkundigen werkzaam in een groot topklinisch perifeer ziekenhuis.
· Noome, M., Dijkstra, B. M., van Leeuwen, E., & Vloet, L. C. (2016). The perspectives of intensive care unit nurses about the current and ideal nursing end-of-life care. Journal of Hospice & Palliative Nursing, 18(3), 212-218.
· WMO: De wet medisch wetenschappelijk onderzoek met mensen. Ministerie voor volksgezonheid, welzijn en sport. Februari 2002. 
https://www.ou.nl/documents/40554/187634/Wet_medisch_wetenschappelijk_onderzoek_met_mensen.pdf/e61e9179-aa1f-4a19-8e90-b1d0f037b882



Kantelenplan 
In onderstaand kantelenplan is de globale en schematische opzet van de leeruitkomst Onderzoeksontwerp weergegeven. In de linkerkolom staan de contacturen met een verkorte beschrijving van de activiteiten die hier gaan plaatsvinden. In de rechterkolom staan de voorbereidende activiteiten per begeleide bijeenkomst (in de rechterkolom afgekort tot ‘BIJ’). De exacte voorbereiding en activiteiten per begeleide bijeenkomst staan verder in het leerarrangement beschreven. 
	Begeleide activiteiten
	Voorbereiding en verwerking 

	
	Voorbereiding introductiebijeenkomst
· Opdracht 1.1


	Introductiebijeenkomst 
Week 1
- Inleiding en start thema 1 ‘Oriënteren en richten’ 
- Kennisquiz 
	

	
	Verwerking INTRO BIJ en voorbereiding BIJ 1
· Opdracht 1.2 en 1.3
· Opdracht 1.4 Bekijk de volgende filmpjes:
Scripting van peerreview  
Effectief feedback geven  
· Bestudeer de handleiding van FeedbackFruits


	Bijeenkomst 1
Week 2
Vervolg thema 1 ‘Oriënteren en richten’
- Journalclub 
- Brainstorm
- Introductie feedbackopdracht
	

	
	Verwerking BIJ 1 en voorbereiding BIJ 2
· Opdracht 1.5
· Opdracht 1.6 Inleveren concept inleiding (incl. vraag- en doelstelling) in FeedbackFruits 
Deadline: week 3 – zondag 17.00 uur
· Opdracht 2.1 t/m 2.3


	Bijeenkomst 2
Week 4
Thema 2 ‘Plannen van onderzoek, de designfase’
- De Glazen Bol
- Het prioriteitenspel 
	

	
	Verwerking BIJ 2 en voorbereiding BIJ 3
· Opdracht 2.5 Feedback geven op concept inleiding in FeedbackFruits
Deadline: week 4 – zondag 17.00 uur
· Opdracht 2.4
· Opdracht 3.1 t/m 3.5

	Bijeenkomst 3 
Week 5
Thema 3 ‘Verzamelen, meten en analyseren’
- Journalclub 
- Kritische peers
- Mondeling bespreken en bediscussiëren ontvangen en gegeven feedback 
	

	
	Verwerking BIJ 3 en afronden leeruitkomst
· Opdracht 3.6
· Schrijf eventuele vragen op en neem deze mee naar het consultmoment.
· Afronden onderzoeksontwerp 

	Consultmoment 
Week 6
Stel hier je laatste vragen en win advies in over je onderzoeksontwerp. 
	



Thema 1: Onderzoeksfases en de eerste stap: Oriënteren en richten
Inleiding op het thema 
In dit eerste thema doe je basiskennis op over het doen van onderzoek en voer je de eerste fase van de onderzoekscyclus uit: het oriënteren op en vervolgens richten van je onderzoeksvraag. Aan het einde van dit thema heb je de volgende leerdoelen behaald: 
· De student heeft kennis van de onderzoekscyclus, methoden van onderzoek en de begrippen probleemstelling, doelstelling en vraagstelling 
· De student heeft kennis van onderzoeksethiek en wet en regelgeving rondom medisch wetenschappelijk onderzoek. 
· De student kan op basis van een probleemstelling, een doelstelling en een relevante, onderzoekbare en haalbare vraagstelling formuleren. 

Opdracht 1.1	Individueel
Bestudeer de leeruitkomst, de rubric en het leerarrangement. Bekijk ook de videoclip behorende bij de rubric en stel eventuele vragen hierover op het forum op BlackBoard. 
	Introductiebijeenkomst – week 1 
Tijdens de introductiebijeenkomst wordt het thema Onderzoeksontwerp ingeleid. In de introductiebijeenkomst wordt ingegaan op de verschillende fases van het doen van (wetenschappelijk) onderzoek, waarom dit van belang is, maar ook welke valkuilen er zijn, welke onderzoeksvaardigheden zijn van belang om te kunnen participeren in (verplegings)wetenschappelijk onderzoek, en hoe zie jij de rol van onderzoekend vermogen als hbo-verpleegkundige voor je? 
Verder gaan jullie tijdens de les aan de slag met de volgende casus en bijbehorende vragen:
Victor is HBO-verpleegkundige en werkt al 10 jaar als verpleegkundige in de thuiszorg en in het algemeen ziekenhuis. De laatste 4 jaar werkt hij op de afdeling cardiologie in Het Elisabeth ziekenhuis. Victor is inmiddels seniorverpleegkundige geworden en heeft als een van zijn taken de verantwoordelijkheid voor het implementeren van praktijkgericht onderzoek gekregen. Hij komt er achter dat niet alle verpleegkundigen in zijn team bekwaam zijn op het gebied van onderzoekend vermogen en besluit daarom eerst samen met het team uit te zoeken wat onderzoek doen inhoudt, welke onderzoeksvaardigheden van belang zijn om te kunnen participeren in (verplegings)wetenschappelijk onderzoek, en hoe de verpleegkundigen in zijn team de rol van onderzoekend vermogen voor henzelf zien.
Ook zullen de verpleegkundigen wetenschappelijke artikelen op hun waarde moeten kunnen beoordelen zodat zij weten op basis van welke literatuur, artikelen of onderzoeken zij hun handelen kunnen baseren en verantwoorden. Om een praktijkprobleem te verbeteren, bijvoorbeeld protocollen, zal de verpleegkundige een onderzoeksontwerp moeten kunnen opzetten en praktijkgericht onderzoek kunnen uitvoeren. 
Victor besluit om een aantal werkbijeenkomsten met het team te beleggen en hierin een aantal zaken te bespreken en te oefenen. De eerste bijeenkomst zal in het teken staan van een oriëntatie op het onderzoeksproces en de verschillende designs, kwantitatief onderzoek, vraagstellingen/ hypothesen, operationaliseren, designs, onderzoekspopulatie en steekproef.

Bij het beantwoorden van de vragen kunnen jullie o.a. gebruik maken van het boek (hoofdstuk 1) en de website van Dit is onderzoek! Van Baarda (2014).
· Wat zijn de fasen van het onderzoeksproces en wat houden deze fasen in?
· Welke rollen kun je als verpleegkundige hebben in het onderzoeksproces?
· Wat is een onderzoeksontwerp en welke eisen stel je aan een probleemstelling, doelstelling en onderzoeksvraag?
· Wat is het verschil tussen kwalitatief en kwantitatief onderzoek?
· Wanneer gebruik je kwantitatief onderzoek en wanneer gebruik je kwalitatief onderzoek?
· Wat zijn onderzoekseenheden en eigenschappen/kenmerken?
· Wanneer kies je voor een beschrijvend, explorerend of toetsend onderzoek?
· Wat is het nut van een vooronderzoek of literatuuronderzoek en wanneer doe je dit?
· Hoe bepaal je of een onderzoek uitvoerbaar is?
· Wat houdt de wet WMO in? Op welke manier dienen patiënten toestemming te geven voor deelname aan onderzoek?

Ter afsluiting vindt er een kennisquiz plaats om jullie opgedane kennis over het doen van onderzoek te toetsen. 




Opdracht 1.2	Werkplekleren 
Ga in overleg met je werkplekbegeleider en collega’s om tot een onderwerpkeuze te komen voor je onderzoeksontwerp. Je bent hierbij vrij om zelf te bepalen welk onderwerp je kiest, zolang het ligt op het terrein van zorg en welzijn gericht op (in)directe verbetering van een authentieke zorg-, verpleeg- of leefsituatie. Het helpt voor je motivatie om iets te kiezen wat je zelf erg interesseert of waar je zelf (of collega’s op je afdeling) vragen over hebt. Bepaal ook in overleg met je collega’s de probleemstelling. Een handig hulpmiddel hierbij is het formulier ‘Probleemanalyse’ en de checklist ‘Onderzoeksonderwerp’ die je op Blackboard kunt vinden. 
Opdracht 1.3 Individueel
Lees ter voorbereiding op de begeleide bijeenkomst het artikel van Vermeulen, Latour & Ubbink (2009) over Journal Clubs, en het artikel van Valkenburg, Homburg & van der Heijden (2015), getiteld Waarom veranderen verpleegkundigen van baan? Dit laatste artikel zullen we tijdens de begeleide bijeenkomst analyseren in een Journal club. Kijk vast eens naar de vragen die bij de Begeleide bijeenkomst vermeld staan.
Opdracht 1.4 Peerfeedbackopdracht
· Bekijk de volgende filmpjes:
· Scripting van peerreview
Door het bekijken van dit filmpje zul je meer inzicht krijgen in het waarom van de volledige peerfeedbackopdracht. Het laat zien wat de basis is geweest voor het ontwerpen van deze opdracht. De opdracht volgt echter niet exact de methodiek.  
· Effectief feedback geven
[bookmark: _GoBack]In dit korte weblecture wordt uitgelegd wat kenmerken zijn van goede feedback. Deze info heb je nodig om je medestudenten van waardevolle feedback te kunnen voorzien. 
· Bestudeer de handleiding van FeedbackFruits
Het geven en ontvangen van feedback zal plaatsvinden middels de tool FeedbackFruits op Blackboard. Het is handig om de handleiding alvast door te nemen, zodat je weet hoe de tool werkt. 
	Begeleide bijeenkomst 1 – week 2

Wanneer je deze bijeenkomst wilt bijwonen heb je voorgaande opdrachten doorlopen en uitgevoerd. In deze bijeenkomst leggen we het fundament voor je onderzoeksopzet. In het eerste deel van de bijeenkomst ga je de kennis die je tijdens de introductiebijeenkomst hebt vergaard toepassen in een Journal Club waarbij je het artikel van Valkenburg, Homburg en van der Heijden (2015) gaat analyseren. Hierbij probeer je consensus te bereiken over de volgende vragen:
 
Inleiding van het artikel
· Zijn de achtergrond en aanleiding (probleemstelling) van het onderzoek duidelijk beschreven (probleemanalyse)? 
· Is de inleiding voldoende onderbouwd aan de hand van evidence based literatuur (vooronderzoek/literatuuronderzoek)?
· Wordt de relevantie van het onderwerp voor de beroepspraktijk van zorgverlening (verplegen) helder uitgewerkt?

Onderzoeksvraag
· Vloeit de onderzoeksvraag logisch voort uit de inleiding, is de onderzoeksvraag duidelijk en volledig?
· Is de doelstelling logisch afgeleid van de onderzoeksvraag en omvat de doelstelling ook een overstijgend doel?

In het tweede deel van de bijeenkomst ga je aan de slag met je eigen onderzoeksontwerp dat je gekozen hebt in overleg met je collega’s in opdracht 1.2. In subgroepjes ga je brainstormen over de onderzoeksvraag en doelstelling van je onderzoek, op basis van de probleemstelling. Ook denk je na over hoe je het literatuuronderzoek zou kunnen uitvoeren. Met elkaar gaan we enkele concrete onderzoeksvragen en doelstellingen uitwerken. Op basis hiervan en met ondersteuning van de docent werk je verder aan je onderzoeksopzet. Na deze bijeenkomst ben je in staat zelfstandig verder te werken aan de eerste fase van het doen van onderzoek. 

Peerfeedbackopdracht
Ter afsluiting van de bijeenkomst introduceert de docent de feedbackopdracht waarmee je gedurende de leeruitkomst aan de slag gaat. De docent zal uitleggen wat de opdracht inhoudt, wat de inhoudelijke criteria zijn die jullie gaan beoordelen en waar je feedback aan dient te voldoen. Als hier voldoende tijd voor is, zal tijdens de les geoefend worden met het geven van feedback in FeedbackFruits. Neem je laptop dus mee naar deze bijeenkomst! 




Opdracht 1.5	Individueel
Maak een start met het uitwerken van de eerste fase van je onderzoeksontwerp: 
· de achtergrond/aanleiding 
· het doen van vooronderzoek/literatuuronderzoek 
· een samenvatting van je vooronderzoek/literatuuronderzoek 
· de probleemstelling, doelstelling en onderzoeksvraag
Opdracht 1.6 Peerfeedbackopdracht
Lever je concept inleiding inclusief vraag- en doelstelling in via de FeedbackFruits assignment op BlackBoard. Je medestudenten zullen hier feedback op geven. 
De deadline voor het inleveren van je concept inleiding is de zondag in week 3 om 17.00 uur. Als je geen concept inleiding inlevert, zul je ook geen feedback ontvangen van een medestudent. Je dient dan wel feedback te geven op de inleiding van een medestudent. Dit is tenslotte ook zeer leerzaam! Zodra de deadline verstreken is, kun je starten met het geven van feedback op de concept inleidingen van je medestudenten. 

Thema 2: Plannen van onderzoek, de designfase

Inleiding op het thema 
Na een vooronderzoek/literatuuronderzoek heb je een probleemanalyse uitgevoerd, een probleemstelling geformuleerd, een onderzoeksvraag en doelstelling van je onderzoek. Je hebt een onderwerp gekozen en je concept- onderzoeksontwerp besproken met je collega’s. Nu ga je een keuze maken voor een onderzoeksdesign: op welke manier ga je je onderzoek uitvoeren en bij wie? Aan het eind van dit thema heb je de volgende leerdoelen behaald: 
· De student heeft kennis van de verschillende onderzoeksdesigns, en verschillen tussen kwantitatieve en kwalitatieve designs. 
· De student kan op basis van een vraagstelling een passend onderzoeksdesign kiezen. 
· De student kan in het onderzoeksontwerp een keuze maken voor de populatie, steekproef en in-/exclusie criteria passend bij de onderzoeksvraag.
Opdracht 2.1 Werkplekleren 
Bespreek je onderzoeksontwerp met je collega’s op je werkplek. Bespreek in ieder geval de inleiding, onderzoeksvraag en doelstelling. Verwerk de feedback van je collega’s in je onderzoeksontwerp. 
Opdracht 2.2	Individueel
In de volgende leertaak staan een aantal richtinggevende vragen geformuleerd over de manier waarop je onderzoek kunt uitvoeren. Deze vragen zijn verwerkt in een Blackboardtoets, zodat je hierin je antwoorden kunt invullen. Zo kan de docent voorafgaand aan de les bekijken welke antwoorden jullie gegeven hebben en hierop inspelen tijdens de les. De toets zal dus niet worden beoordeeld. Bij het beantwoorden van de vragen kun je gebruik van het boek en de website van Baarda, de aanbevolen artikelen en de documenten op Blackboard. 
	Victor heeft niet stilgezeten en zich verdiept in verschillende manieren om een onderzoeksvraag te beantwoorden. In een onderzoeksartikel over poliklinische interventies aan patiënten met hartfalen leest hij het volgende: ‘patiënten met hartfalen worden regelmatig heropgenomen (14% binnen 6 maanden na ontslag uit het ziekenhuis). Deze heropnames worden niet alleen veroorzaakt door progressie van de ziekte, maar vooral ook door een plotselinge uitbarsting van de ziekte. Deze ontstaat vaak omdat patiënten weinig ziekte-inzicht hebben, moeite hebben zich aan te passen aan hun ziekte en ontrouw zijn aan therapie. Veel studies hebben inmiddels aangetoond dat patiënten met hartfalen baat hebben bij intensieve begeleiding en adequate nazorg tijdens de follow-up. Hierbij spelen verpleegkundigen een belangrijke rol.’
Victor is benieuwd welke begeleiding en nazorg (hartfalenprogramma’s) voor patiënten met hartfalen effect hebben. In het artikel is dit effect beoordeeld, bij de selectiecriteria leest hij: ‘Geïncludeerd zijn (randomized) controlled trials betreffende patiënten ouder dan 18 jaar met hartfalen, waarbij onderzochte interventies aspecten bevatten van educatie, therapietrouw, controle van fysiologische parameters en begeleiding (counseling). Victor vraagt zich af wat precies randomized controlled trials zijn, wanneer kies je voor deze manier om je onderzoeksvraag te beantwoorden? Welke andere manieren zijn er om onderzoek te doen en is er ook een verschil in de kwantitatieve en kwalitatieve manier je gegevens te verzamelen en later te analyseren? Wanneer en hoe maak je deze keuzes? 
Werk de volgende vragen uit en lever je antwoorden in op BlackBoard:
· Welke vragen moet je helder hebben voordat je de onderzoeksvraag kunt gaan beantwoorden?
· Hoe maak je keuzes met betrekking tot de onderzoeksvorm, de personen die je wilt betrekken bij je onderzoek (de populatie of steekproef) en hoe meet je de kenmerken van je onderzoek?
· Wat is een survey, welke vormen van een survey zijn er en wanneer kies je voor een survey?
· Wat zijn beïnvloedende kenmerken bij het survey-onderzoek, welke vormen van beïnvloedende kenmerken zijn er en hoe kun je hiermee omgaan?
· Wat is een experiment, welke vormen van een experiment zijn er en wanneer kies je voor een experiment?
· Wat is een randomized-controlled-trial? 
· Wat zijn inclusie en exclusie criteria? 
· Welke kwalitatieve onderzoekdesigns zijn er en wat zijn de kenmerken van deze designs?
· Hoe bepaal je, zowel bij kwantitatieve als bij kwalitatieve onderzoeksdesigns, de onderzoekseenheden en waarop baseer je deze keuze?



Opdracht 2.3	Individueel
Je hebt inmiddels de eerste fase van het doen van onderzoek (oriënteren en richten) doorlopen en gaat nu verder met de stap ontwerpen. Nu je je hebt ingelezen in de verschillende vormen van onderzoek doen en gegevens verzameling kun je een ruw onderzoeksontwerp maken voor je eigen onderzoek. Bedenk welke onderzoeksvorm je wilt gebruiken, welke proefpersonen je wilt includeren. Rond op basis van de bestudeerde literatuur je onderzoekontwerp af in conceptvorm. Voor een deel zal je vraagstelling al bepalen welk type onderzoek je uit zult voeren en welke personen je wilt includeren in je onderzoek. Zorg dus dat je onderzoeksontwerp goed aansluit bij je onderzoeksvraag. 
Bereid van je concept onderzoeksontwerp een ‘elevator pitch’ van 2 minuten voor. Zorg dat hierin de essentie van je onderzoek naar voren komt. 
	Begeleide bijeenkomst 2

Wanneer je deze bijeenkomst wilt bijwonen heb je voorgaande opdrachten doorlopen en uitgevoerd. Het eerste deel van de bijeenkomst zullen we weer besteden aan het verduidelijken en toepassen van de kennis die je in opdracht 2.2 hebt opgedaan. Dit doen we in subgroepjes met een ‘Glazen bol’ oefening. 

Hierna ga je aan de slag met je eigen onderzoeksontwerp dat je in concept opgesteld hebt, door middel van een prioriteitenspel. Per subgroepje mag slechts 1 onderzoeksvoorstel gehonoreerd worden! Belangrijk in dit deel van de bijeenkomst is dat je regisseur bent van je eigen leervragen: zorg dat deze ook aan bod komen!




Opdracht 2.4 Individueel
Werk je concept onderzoeksontwerp verder uit aan de hand van de kennis die je in dit thema hebt opgedaan. Neem deze uitwerking mee naar de begeleide bijeenkomst 3. Neem ook eventuele vragen die je nog hebt over je onderzoeksdesign mee.
Opdracht 2.5 Peerfeedbackopdracht
Zoals eerder vermeld, kun je zodra de deadline van het inleveren van je concept inleiding verstreken is, starten met het geven van feedback. Je zult twee medestudenten van feedback voorzien. Dit doe je in middels de FeedbackFruits tool die is klaargezet in Blackboard. Je kunt hiervoor op dezelfde link klikken als waarin je je eigen inleiding hebt ingeleverd. Je bent automatisch gekoppeld aan twee medestudenten. Probeer de instructies die tijdens bijeenkomst 1 gegeven zijn, zo goed mogelijk op te volgen. 
De deadline voor het geven van feedback is de zondag in week 4 om 17.00 uur.
Thema 3:   Verzamelen, meten en analyseren

Inleiding op het thema
Nu je je onderzoeksdesign helder hebt is het tijd om na te denken over hoe je je onderzoeksgegevens gaat verzamelen, en je data gaat analyseren. Je gaat je verdiepen in methoden van dataverzameling en data-analyse. Je leert over kwalitatieve en kwantitatieve methoden van data analyse en over de begrippen validiteit en betrouwbaarheid. Vervolgens ga je deze kennis toepassen in je eigen onderzoeksontwerp. 
Aan het eind van dit thema heb je de volgende leerdoelen behaald: 
· De student kent verschillende kwalitatieve en kwantitatieve methoden van dataverzameling en analyse. 
· De student kent verschillen tussen experimentele designs en welke consequenties dit heeft voor de data analyse.  
· De student kan op basis van een vraagstelling en methode een passende manier van dataverzameling en data-analyse beschrijven. 
Opdracht 3.1	Individueel
In de volgende leertaak staan een aantal richtinggevende vragen geformuleerd over de manier waarop je onderzoeksgegevens kunt verzamelen en analyseren. Ook deze vragen zijn verwerkt in een Blackboardtoets, zodat je hierin je antwoorden kunt invullen. Maak hierbij gebruik van het boek en de website van Baarda en de documenten op Blackboard. 
	Victor en zijn collega’s zijn inmiddels al veel te weten gekomen over het stellen van een goede onderzoeksvraag, en het opstellen van een methode om de onderzoeksvraag te onderzoeken. Zijn collega’s zijn enthousiast geworden, en zijn zelfs begonnen met het opzetten van een klein onderzoek op de afdeling, naar aanleiding van het onderzoeksartikel over poliklinische interventies aan patiënten met hartfalen. Ze willen weten wat eventuele redenen zijn voor therapie ontrouw bij poliklinische revalidatie en hebben daarom de afgelopen twee maand alle patiënten die in poliklinische revalidatie komen telefonisch gecontacteerd en een semi-gestructureerd interview afgenomen. Nu zitten ze echter met hun handen in het haar, want hoe moeten ze uit al deze data nu een eenduidig resultaat halen? 
Victor besluit een bijeenkomst te beleggen waarin hij en zijn collega’s samen discussiëren over manieren van dataverzameling en data-analyse. Wanneer kies je voor welk soort dataverzameling? En hoe analyseer je deze gegevens vervolgens? 
Werk de volgende vragen uit:
· Wat is het verschil tussen kwantitatieve en kwalitatieve data? 
· Wat bepaalt de manier van dataverzameling bij een onderzoek? 
· Wanneer kies je voor een interview, een focusinterview of een enquête? 
· Wat voor soorten experimentele designs zijn er, en wat zijn de verschillen daartussen? 
· Wat is zijn de voor- en nadelen van schriftelijk en mondelinge manieren van dataverzameling? 




Opdracht 3.2 Individueel
In deze opdracht leer je de basis van data-analyse. Ga naar www.grasple.com en scroll iets naar benden om de content van het onderwerp ‘Statistics’ te bekijken. De onderwerp aangeduid met een groen blokje zijn gratis beschikbaar. Doorloop de lessen van de onderwerpen: variables, measurement levels, mode, mean, median, population and sample en sampling variation. Laat je niet afschrikken door het Engels, de lessen en opdrachten zijn in het Nederlands. Schrijf eventuele vragen op en neem ze mee naar de les. 
Opdracht 3.3 Individueel
Maak de kruiswoordpuzzel ‘Opdracht 3.3_kruiswoordpuzzel’. Maak hierbij gebruik van de informatie uit hoofdstuk 4 van Baarda (2014). Neem eventuele vragen mee naar de les. 
Opdracht 3.4 	Individueel/peerfeedbackgroep 
Deze opdracht is een voorbereiding op de volgende begeleide bijeenkomst. In deze bijeenkomst zullen we wederom in een Journal Club een artikel bespreken, waarbij het accent dit keer ligt op de data-analyse en dataverzameling. Bereid het artikel van Noome et al. (2016) en het artikel van Valkenburg et al. (2015) voor. Formuleer eventuele leervragen en neem de voorbereiding mee naar de tweede begeleide bijeenkomst. Kijk vast eens naar de vragen onder de begeleide bijeenkomst. 
Opdracht 3.5 	Individueel
Maak een ontwerp in concept voor je manier van data verzamelen. Bijvoorbeeld als je een enquête wilt afnemen: maak de vragen die je wilt stellen of zoek een enquête op die geschikt is om te gebruiken voor jouw onderzoeksvraag. Welke vragen ga je stellen in een focusinterview? Hoe ga je interviewen en welke vragen ga je stellen? Welke topiclijst of vragenlijst ga je eventueel gebruiken bij je interview? Werk dit schriftelijk uit en neem je uitwerking mee naar de begeleide bijeenkomst 3. 
Om een goed inzicht te verkrijgen in verschillende manieren om je data te analyseren bestudeer je hoofdstuk 4 uit het boek van ‘Dit is onderzoek!’ van Baarda en de documenten op Blackboard. Maak een beargumenteerde keuze voor de manier waarop jij de data wilt analyseren wanneer je onderzoekontwerp daadwerkelijk uitgevoerd is. Hoe ga jij je data analyseren wanneer je gekozen hebt voor een kwantitatief onderzoek en op welke wijze wil je dit doen bij een kwalitatief onderzoek? Op welke wijze wil je betrouwbaarheid en validiteit bij de analyse waarborgen? Welke kwaliteitscriteria wil je hanteren bij kwantitatief of kwalitatief onderzoek. Formuleer je leervragen en neem deze mee naar de begeleide bijeenkomst 3. 
	
Begeleide bijeenkomst 3

Wanneer je deze bijeenkomst wilt bijwonen heb je voorgaande opdrachten doorlopen en uitgevoerd. In deze begeleide bijeenkomst bespreken we eventuele leervragen over de bestudeerde stof uit het boek van Baarda: Dit is onderzoek! en over je onderzoeksontwerp. Het eerste deel van de bijeenkomst zullen we weer besteden aan het verduidelijken en toepassen van de kennis die je in opdracht 3.1 hebt opgedaan. Dit doen we wederom met een Journal Club. Hiervoor heb je in opdracht 3.4 onderzoeksartikelen gelezen. Deze artikelen zullen we in de Journal Club analyseren aan de hand van de volgende vragen: 

Methode
· Wordt de dataverzameling volledig beschreven en onderbouwd?
· Is de wijze van dataverzameling geschikt voor de onderzoeksvraag?
· Is de wijze van dataverzameling valide en betrouwbaar?
· Wordt de data-analyse beschreven en is deze duidelijk en correct?
· Is de wijze van data-analyse valide en betrouwbaar?
· Is het onderzoek herhaalbaar?
Resultaten
· Zijn de resultaten helder beschreven?
· Worden de resultaten verantwoord?
Conclusies
· Volgen de conclusies logisch voort uit het onderzoek en de resultaten?
· Wordt de onderzoeksvraag beantwoord?

De groep komt gezamenlijk tot het vaststellen van de antwoorden op de analysecriteria (consensus). Daarna worden de bevindingen van elke ‘Journal Club’ aan elkaar gepresenteerd en resterende vragen met elkaar besproken. De vraag ‘Hoe analyseert de onderzoeker zijn gegevens staat hierbij centraal’.

In het tweede deel ga je aan de slag met je eigen concept onderzoeksontwerp. In subgroepjes ga je de bespreken welke methode van dataverzameling en analyse je hebt gekozen. Je stelt elkaar hierbij kritische vragen, aan de hand van bovenstaande vragen en voorziet elkaars voorstel van feedback. Zorg ook dat je aangeeft waar je nog over twijfelt, welke kritische blik heb je nodig van je medestudenten? Per subgroepje kiezen we 1 onderzoeksontwerp uit dat we klassikaal gaan bespreken en waarop we feedback geven. 

Peerfeedbackopdracht
Tijdens deze bijeenkomst zullen we ook tijd inbouwen om de feedback die gegeven is in FeedbackFruits met elkaar te bespreken. Op deze manier kun je je gegeven feedback eventueel verder toelichten en je kunt nagaan of je feedback goed begrepen en benut is. Tevens kun je in discussie gaan met je medestudenten over gegeven en ontvangen feedback. De docent zal dit proces ondersteunen. 



Opdracht 3.6 Werkplekleren
Bespreek je concept onderzoeksontwerp met je collega’s en vraag hen feedback op dit ontwerp. Een belangrijke vraag hierbij is of je collega’s dit een opzet vinden van een onderzoek wat zij relevant vinden, of je ontwerp een bijdrage levert aan verbetering van de (directe of indirecte) zorgverlening en of zij mee zouden willen werken aan dit onderzoek. Is het onderzoek ook ethisch verantwoord? Bespreek ook je praktijkopdracht met je collega’s: hoe heb jij gecommuniceerd over je onderzoeksopzet en hoe hebben je collega’s deze communicatie ervaren? Vraag feedback op je onderzoeksontwerp en je wijze van communiceren. Verwerk deze feedback in je onderzoeksopzet en eventueel je handelen, je manier van communiceren.










image1.jpeg
Richten

Rapporteren
en presenteren
cyclus voor
praktijkonderzoek

‘Analyseren en

concluderen
innovatiecyclus "

&

Plannen





