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[image: ]Les 6 – Totus sed non totaliter 

'Totus sed non totaliter' betekent, vrij vertaald vanuit het Latijn, 'maximaal naderen met behoud van distantie'. Binnen de verpleegkunde kom je letterlijk en figuurlijk dicht bij mensen. Hoe ver kun en mag je naderen? Waar ligt jouw grens?

Leerdoelen
De student: 
Benoemt de zones van nabijheid;
Benoemt het belang van een veilige hechting in relatie tot afstand en nabijheid;
Benoemt velden en patiëntgroepen waar afstand en nabijheid een groter dan gemiddelde rol spelen;
Benoemt de eigen (emotionele) reacties op nabijheid en afstand;
Benoemt de hersengebieden die een rol spelen in afstand / nabijheid / grenzen kennen en aangeven.

Voorbereiding

	Docent: 
Benodigdheden deze les:
Poster brein.




Als voorbereiding op deze les verdiep je je in de concepten afstand en nabijheid. Beantwoord hiertoe de volgende vragen*:
Bestaat er een definitie van afstand en nabijheid?
Wat versta jij er zelf onder?
Er wordt onderscheid gemaakt in vier verschillende zones van nabijheid. Welke zijn dat en wat typeert deze zones?
Wat is volgens jou het verschil tussen een letterlijke grens en een figuurlijke grens?
Bestaan er culturele verschillen over afstand en nabijheid?
Wat heeft het begrip 'hechting' te maken met afstand en nabijheid**?

Beschrijf daarnaast een situatie vanuit je PL1 waarin je wel of juist niet je grens hebt aangegeven bij een zorgvrager.

* literatuurtip: 
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** literatuurtip:
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	Docent: 
Er zijn weinig definities van afstand en nabijheid te vinden, omdat het erop lijkt dat veel auteurs dit als bekende begrippen veronderstellen. In de genoemde literatuurtip staat een aantal definities omschreven. In deze bijeenkomst zal de nadruk liggen op het discussiëren over en ervaren van grenzen.

De vier zones die worden onderscheiden zijn (zie ook deze link):
1. Intieme zone (0-45 cm.);
2. Persoonlijke zone (45-120 cm.); 
3. Sociale zone (120-360 cm.); 
4. Publieke zone (360-750 cm.). 

Veilige hechting van een kind speelt een belangrijke rol in het leren herkennen van grenzen. 



Inhoud
Lesopbouw:
1. Opdracht 1;
2. Nabespreking zelfstudieopdracht;
3. Afstand en nabijheid in de verpleegkunde;
4. Nu ga je te ver!;
5. Voorbespreken bijeenkomst 7;
6. Waar in het brein?

	Docent:
Start met geregistreerde complimenten te benoemen. Elke student benoemt met kracht het mooiste compliment van die week. De student gaat hierbij staan. Je kunt natuurlijk variëren met deze vorm bij de volgende lessen.





1. Opdracht 1
Jullie krijgen tien minuten de tijd om in tweetallen het gebouw in te gaan, en twee foto's te maken: één foto waarop je een letterlijke grens vastlegt, en een foto waarop je een figuurlijke grens vastlegt. Terug in het lokaal zorg je er voor dat je de foto's op een laptop of pad kunt laten zien.

	Docent:
Bij een letterlijke grens kun je denken aan:
Deuren;
Hek rond het gebouw / slagboom;
Glazen afscheiding bij de balie;
Gordijnen in het skillslab;
Blauwe lijnen bij rookzone.
Bij een figuurlijke grens kun je denken aan:
Afstand tussen personen in een lift;
Werkplekken docenten;
Kassa's catering;
Nabijheid van mensen die in de rij staan, ten opzichte van nabijheid in de open ruimte.

In de plenaire nabespreking is het goed om de koppeling te maken naar zorginstellingen: welke letterlijke en figuurlijke grenzen zijn daar te onderscheiden? Kunnen studenten rolattributen benoemen van zorgverleners, die afstand creëren? (Denk hierbij aan wit uniform / stethoscoop rond de nek / medicijnkar / scanapparaatje in de wijk)



2. Nabespreken zelfstudieopdrachten

3. Afstand en nabijheid in de verpleegkunde
Je krijgt een opdracht van de docent

	Docent:
De studenten hebben in de zelfstudieopdracht een casus omschreven waarin zij wel of juist niet, hun grens hebben aangegeven bij een zorgvrager. In de volgende opdracht gaan studenten met elkaar in gesprek over de verschillende velden van de gezondheidszorg, en of daarin het aangeven van grenzen meer of minder belangrijk is, en of je dit wel zo kunt stellen.

Geef studenten de opdracht om te benoemen in welk veld zij PL1 hebben gedaan. Vraag ze vervolgens om in overleg op volgorde te gaan staan van het belang van grenzen aangeven. De volgorde is uiteindelijk van ondergeschikt belang: welke argumenten worden gebruikt, worden er ziektebeelden of aandoeningen benoemd (denk aan borderline persoonlijkheidsstoornis, of terminaal zieke). Wanneer studenten op volgorde staat, is het mogelijk om ze de situaties te laten benoemen die zij hebben beschreven vanuit PL1, en ze te vragen of door deze informatie de volgorde zou moeten veranderen. 



4. Nu ga je te ver!
Je krijgt een opdracht van de docent

	Docent:
Deze interactieve opdracht vraagt van jou alertheid op signalen van studenten bij wie over de grens wordt gegaan. Let daar op. Het doel van de oefening is om studenten bewust te maken van de manier waarop zij een grens voelen, wanneer iemand te dicht bij komt. Zijn ze zich daar überhaupt wel van bewust?

Maak het lokaal zo vrij mogelijk. Laat de studenten in tweetallen tegenover elkaar gaan staan. Op jouw teken lopen de studenten van rij A, in eerste instantie één voor één, naar de student die tegenover hen staat, toe. De student uit rij B mag "stop!" zeggen als zijn of haar grens bereikt is. Hierna lopen de studenten uit rij B één voor één naar de studenten uit rij A. Eventueel kun je dit nog herhalen, maar dan tegelijkertijd. 

Wellicht zullen studenten aangeven dat ze niet weten wat ze moeten doen, of wat ze moeten voelen. Maak dit bespreekbaar; zijn er studenten die dit wel zuiver aanvoelen? Waar voelt iemand dat?

Wanneer de groep veilig is, kun je een extra oefening doen: studenten staan in een grote kring, zo ver mogelijk van elkaar. Eén student neem (vrijwillig!) plaats in het midden van de kring. De groep zet steeds een stap dichterbij. Wanneer is het genoeg voor de student in het midden. Waar voelt diegene dat? Is het nog anders met de ogen dicht?




5. Voorbespreken bijeenkomst 7

6. Waar in het brein?

	Docent:
Het ervaren en aangeven van grenzen is een complex geheel waarop meerdere hersengebieden invloed hebben; waaronder de prefrontale cortex, limbisch systeem, sensorische cortex.
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