Opdracht Vakdidactiek


Vooraf:

Deze les is voorafgegaan door lessen over de beroepsbevolking, werkloosheid, de vier sectoren en de CAO.

Doel van de les:

Leerlingen inzicht geven in de begrippen loonkosten, brutoloon en nettoloon en hoe deze berekent worden.
Schematische indeling les
	1e vijf minuten
	Welkom + spullen pakken

	15 minuten
	Uitleg op bord

	10 minuten
	Uitvoeren opdracht

	10 minuten
	Opdracht bespreken

	5 minuten
	Uitloop + inpakken


Mondelinge inleiding

Als je gaat werken krijg je loon. De hoogte van je loon wordt afgesproken in je arbeidsovereenkomst en staat in de CAO. 

· Waar staat de afkorting CAO voor? 

· En wie sluit die af?
Dat loon wat je afspreekt en wat je op je loonstrookje staat noemen we het brutoloon.

( midden op het bord: Brutoloon

· Maar krijg je dit loon ook op je bankrekening?

Iedereen die werkt moet ook loonbelasting betalen en sociale premies. Als je dat van het brutoloon afhaalt, houd je het nettoloon over. Het nettoloon krijg je op je bankrekening en kan je dus gaan uitgeven.

( op bord: 

Brutoloon




Loonbelasting –




Sociale premies –



Nettoloon

Sociale premies: Deze premies zorgen ervoor dat je doorbetaald krijgt als je ziek wordt, maar ook als je niet meer kunt werken door een ongeluk of als je werkloos wordt.

Ook je baas = werknemer moet premies betalen, als je die bij het brutoloon optelt, krijg je de totale loonkosten die een bedrijf heeft.

( op bord: 

Loonkosten
Sociale premies -
Brutoloon




Loonbelasting –




Sociale premies –



Nettoloon

Het verschil tussen de loonkosten en het nettoloon, noemen we de Wig:

· Loonkosten – Nettoloon

· Sociale premies (werkgever + werknemer) + Loonbelasting

Helaas krijg je dus niet het bedrag dat je baas aan je kwijt is, maar moet je veel betalen aan belasting en premies. Dit lijkt allemaal veel, maar als je ziek of werkloos wordt is het toch wel prettig dat je premies betaalt hebt.

· Waarom betalen we belasting?

· Welke sector wordt er van onze belastingcenten betaald?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Opdracht

Deze opdracht met z’n tweeën laten maken, ze krijgen er zo’n 10 minuten voor. Daarna bespreken aan de hand van het schema wat nog op bord staat.

Frits heeft een brutoloon van € 1093,77 per maand. Netto houdt hij € 751,86 over. De baas van Frits betaalt naast zijn brutoloon ook nog eens €202 aan sociale premies.

· Hoeveel verdient Frits bruto per jaar?

· Hoeveel verdient hij netto per jaar?

· Welk bedrag wordt er jaarlijks op zijn loon ingehouden?

· Hoeveel procent is dit van zijn brutoloon?

· Wat zij de loonkosten per jaar voor de baas van Frits?

· Hoe groot is de Wig?

· Hoeveel procent is dit van de totale loonkosten?
Stellingen (beantwoorden met juist of onjuist)

· Het nettoloon is lager dan het brutoloon

· Het nettoloon plus loonbelasting en sociale premies is gelijk aan het brutoloon

· Als je zwart werkt, verdien je meer omdat je eigenlijk je brutoloon als nettoloon in handen krijgt.
Onderwerp: Loon


Niveau: 2VMBO


Lesduur: 45 minuten











