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	Titel
	 Beroepswaardenspel

	Onderwerp
	Beroepscode verpleging en verzorging

	Tijd
	50/ 100 minuten


	Doelen
	Canmedsrol 7: Professional en kwaliteitsbevorderaar. 
Competentie 1. 
Kernbegrip: Professioneel gedrag.
Thema: Verpleegkunde.
BOKS term: Beroepscode 
Doel: Studenten zijn zich bewust van waarden binnen het verpleegkundig beroep.

	Uitvoering, tijdsindeling

	Introductie: 
Stel de vraag “Waar sluit dit aan bij jouw PRP?” 
Aanpak uitleggen; bewustwording m.b.v. kaartjes waar op de ene kant de beroepswaarde benoemd staat en op de andere kant de uitleg van deze beroepswaarde.
Kern
De centrale vraag is steeds: wat vind ik werkelijk belangrijk in de beroepsuitoefening? Schrijf deze vraag op en houdt hem tijdens het hele spel voor ogen. Hierna kan je een iets specifiekere vraag formuleren, bv: welke beroepswaarde met betrekking tot de beroepsuitoefening (of zorgvrager, of samenwerking, of samenleving) vind ik belangrijk? Hoe kan ik mijn sterke kanten inzetten bij het naleven van mijn waarden?
Dit kan je doen aan de hand van een casus uit de praktijk.
Afsluiting:
[bookmark: _GoBack]Laten benoemen wat je hiervan meeneemt tijdens stage.

	Materialen 

	Kaarten beroepswaarden (deze zijn als apart materiaal geupload in Wikiwijs.

	Opmerkingen 

	Verbind steeds aan competenties en relevantie voor ieder persoonlijk. Blik vooruit bijv. Met de vraag ‘wat ga je nu deze week doen?’ 

	Bijlage(n)
	Powerpoint met beroepswaarden. Als je deze in kleur dubbelzijdig met twee dia’s op één pagina afdrukt, dan heb je de kaarten van het beroepswaarden spel.
De tekst op deze kaarten komt letterlijk uit ‘De beroepscode van verpleegkundigen en verzorgenden (V&VN, et al, 2015).


 




Het Beroepswaardenspel Verpleegkunde
Het Beroepswaardenspel Verpleegkunde bestaat uit set met 37 kaarten. Op elke kaart staat de uitwerking van elke waarde uit de beroepscode verpleegkundigen en verzorgenden van de V&VN. Het spel kan op diverse manieren gespeeld worden, afhankelijk van het doel kan ook gewerkt worden met een selectie van de kaarten. Hieronder worden een aantal toepassingen beschreven, maar er zijn nog vele andere denkbaar, schroom niet om een aanvulling te maken. Iedereen is vrij om het spel naar eigen inzicht te gebruiken. Het gaat er om dat beroepswaarden naar boven komen en bespreekbaar worden.
Centrale vraag formuleren
[bookmark: _Hlk530663502]De centrale vraag is steeds: wat vind ik werkelijk belangrijk in de beroepsuitoefening? Schrijf deze vraag op en houdt hem tijdens het hele spel voor ogen. Hierna kan je een iets specifiekere vraag formuleren, bv: welke beroepswaarde met betrekking tot de beroepsuitoefening (of zorgvrager, of samenwerking, of samenleving) vind ik belangrijk? Hoe kan ik mijn sterke kanten inzetten bij het naleven van mijn waarden?
Keuze toelichten
Wie een duidelijke vraag geformuleerd heeft, kan het spel gaan spelen. Tijdens intervisie, tijdens een teamvergadering of waar dan ook. Van belang is altijd dat de spelers hun keuze hardop toelichten. Er mogen tijdens het spel wel vragen gesteld worden aan elkaar, maar er mag niet geoordeeld worden.
Eigen normen stellen
Wie na afloop van het spel zijn beroepswaarden  in beeld heeft, kan daar vervolgens zelf zijn eigen normen bij gaan formuleren. Regels die je kunt naleven. Heb je bijvoorbeeld ‘kennis op peil houden’ (beroepswaarde 1.4) als belangrijkste waarde, dan kan je daar als normen bij stellen: abonneren op de nieuwsbrief van ‘Nursing’, of een ander vakblad, actualiteiten op het gebied van de gezondheidszorg bijwonen, et cetera. Kijk wat daarvoor nodig is en of je hulp van anderen kunt krijgen daarbij. Kijk ook hoe je jouw sterke kanten in kunt zetten bij het naleven van deze waarde. Als een beroepswaarde voor de hele groep belangrijk is, wat zou dit dan betekenen voor de theorielessen? Wat vraagt dit van de studenten? Wat vraagt dit van docenten en wie brengt hen op de hoogte?



Spelvormen
Spelvorm 1: voor twee tot zes spelers
Formuleer eerst de centrale vraag waarmee je het spel gaat spelen.
Elk groepslid kiest twee tot vier beroepswaarden uit de stapel die voor hem belangrijk zijn met betrekking tot de vraag. (Bijvoorbeeld uit iedere categorie van de beroepscode één kaart). Al deze kaarten worden willekeurig in een rij op tafel gelegd.
Vervolgens mogen alle groepsleden om de beurt een kaart verplaatsen, op de lijn van belangrijk naar minder belangrijk. Daarbij lichten ze toe waarom een bepaalde waarde voor hen zo belangrijk is. Andere leden mogen hierop doorvragen, zonder te oordelen.
Dit herhaalt zich totdat alle groepsleden zich kunnen vinden in de volgorde.
Bekijk nu hoe deze waarden ingepast kunnen worden in de praktijk. Welke regels en afspraken moeten er gemaakt worden om deze waarden optimaal tot uiting te laten komen. Hoe kan je jouw sterke kanten inzetten? Hoe zou je met deze waarden rekening kunnen houden tijdens de lessen?
Spelvorm 2: voor twee tot zes spelers
Formuleer eerst de centrale vraag waarmee je het spel gaat spelen.
Leg de stapel kaarten omgekeerd op tafel. Draai de bovenste kaart van de stapel om, zodat iedereen hem kan lezen.
Elke speler denkt na over de waarde op de kaart. Vervolgens beoordeelt elke speler om de beurt hardop of deze waarde in zijn beroepspraktijk belangrijk is. Daarna wordt gezamenlijk besloten bij wie de waarde het beste past. Die persoon legt deze kaart open voor zich op tafel. Past de waarde bij niemand, dan gaat hij uit het spel. Herhaal dit totdat alle kaarten voorbij gekomen zijn. 
Aan het eind hebben de spelers een goede indruk van hoe iedereen zichzelf ziet en hoe anderen hem zien.
Spelvorm 3: voor twee tot vier spelers
Formuleer eerst de centrale vraag waarmee je het spel gaat spelen.
Elke deelnemer ontvangt willekeurig zes kaarten met waarden erop en legt deze open voor zich op tafel. De overige kaarten worden omgekeerd op een stapeltje gelegd in het midden van de tafel.


De eerste speler neemt een extra kaart van de stapel. Van de zeven kaarten die hij nu heeft, moet hij er eentje weer wegdoen, namelijk die kaart die het minst bij hem past. Deze kaart legt hij neer bij een andere speler, bij wie hij vindt dat die waarde wel past. De speler denkt hardop na en licht ook toe waarom hij dat vindt. Vindt hij niemand geschikt voor die waarde, dan vraagt hij of iemand die waarde voor zichzelf wil. Zo niet dan gaat die kaart uit het spel.
De volgende speler die aan de beurt is moet zorgen dat hij eerst zijn overschot aan kaarten kwijt is. Dus heeft hij een of meerdere kaarten gekregen van zijn medespelers, dan moet hij die eerst wegwerken totdat hij er weer zes over heeft. Heeft hij geen overschot, dan heeft hij de keuze: of een kaart die hem bevalt weghalen bij een andere speler of een nieuwe kaart van de stapel pakken.
Herhaal dit tot alle kaarten van de stapel voorbij gekomen zijn. Gaandeweg passen de zes waarden steeds beter bij de speler.
Spelvorm 4: twee á drie spelers; het waarderend interview
Formuleer eerst de centrale vraag waarmee je het spel gaat spelen.
In twee- of drietallen interviewen studenten elkaar. Het interview kan helpen om meer bewust te worden van de sterke kanten en beroepswaarden.
Hoofdvraag: Kun je een voorbeeld geven van een  moment tijdens je stage waarin je lekker bezig was? Dat je deed waar je goed in bent, wat bij je past en waar je van geniet. De ander krijgt de ruimte om de ervaring te beschrijven, eventueel wordt doorgevraagd om het verhaal te verlevendigen en te verduidelijken.
Na afloop reflecteert de interviewer op het verhaal, welke waarde stond centraal, op welke momenten was de vertellen enthousiast, wanneer zag je twinkelende ogen? Welke sterke kanten heb je opgemerkt?
Leg de rode kaarten (verpleegkundige in relatie tot de zorgvrager) en de gele kaarten (verpleegkundige in relatie tot de (in)formele samenwerkingspartners) uit en kijk welke beroepswaarden herkenbaar zijn.
Diversen
Kennismaken
Leg alle kaarten open op tafel of op de grond. Laat elk groepslid twee kaarten uit de stapel kiezen. Laat ieder om de beurt vertellen welke rol deze twee beroepswaarden spelen in zijn stage.

Invoelen
Laat elk groepslid blind een kaart trekken uit de stapel. Laat ieder om de beurt vertellen hoe hun beroepspraktijk zou veranderen als deze beroepswaarde een meer (of juist minder) centrale plaats zou innemen. Wat zou het voor de beroepspraktijk betekenen als je de beroepswaarde niet als waarde zou zien en je er dus niet naar zou handelen?
Bewustwording
Trek aan het begin van de dag blind een kaart uit de stapel en leg hem op een opvallende plaats neer, waardoor je er de hele dag aan herinnerd wordt. Ga na op welke manieren deze beroepswaarde zich in jouw omgeving manifesteert gedurende de dag.
Bron:
V&VN, NU’91, FNV zorg en welzijn, CNV zorg en welzijn, HCF, RMU (sector Gezondheidszorg en Welzijn ‘Het Richtsnoer’), CGMV (2015). Beroepscode van Verpleegkundigen en Verzorgenden; Leidraad voor je handelen als professional. Retrieved from Hilversum: https://www.venvn.nl/Portals/1/Nieuws/2015%20documenten/20150108%20Beroepscode%20Verpleegkundigen%20en%20Verzorgenden.pdf 
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