Onderwijsgroep: Moreel beraad 
Ter voorbereiding zijn 2 casuïstieken nodig. 
Doelstellingen
De student:
1. beoordeelt en onderbouwt ethische onderwerpen vanuit theorie en eigen visie;
2. weet wat de begrippen aandacht, verantwoordelijkheid, competentie en responsiviteit inhouden en kan deze gebruiken om de eigen visie te onderbouwen;
3. kan verwoorden wat een moreel beraad is;
4. kan zich open respectvol opstellen tijdens een moreel beraad;
5. is in staat logisch te redeneren in een moreel beraad;
6. kan een medestudent feedback geven op de schriftelijke uitwerking van het moreel beraad a.d.h.v. een feedbackformulier;
7. kan een medestudent feedback geven op deelname aan een moreel beraad a.d.h.v. een feedbackformulier.
Literatuursuggesties
· Engberts, D.P. (2009). Gezondheidsrecht. Houten: BohnStafleu en van Loghum
· Lambregt, J. (red.) Grotenhorst, A. (2012). Leren van de toekomst, Verpleegkundigen & Verzorgenden 2020. Houten: Bohn Stafleu van Loghum.
· Nistelrooy, I. (2014) Basisboek Zorgethiek. Heeswijk: Abdij van Berne.
· http://www.venvn.nl/Portals/1/Thema's/Beroepscode/De%20Nationale%20Beroepscode%20voor%20Verpleegkundigen%20en%20Verzorgenden.pdf
· Bronnen naar eigen inzicht

Voorbereidingsopdrachten
· Bereid je voor op het houden van een moreel beraad over de aan jou toegewezen casus, door de stappen 1,2 en 3 van de methode “moreel beraad” uit te werken. Neem de uitwerking mee naar de bijeenkomst.
· Lees paragraaf 2.4 en 2.5 uit deel drie van het boek ‘Basisboek zorgethiek’. Neem dit boek mee naar de bijeenkomst!
· Houd er rekening mee dat jij mogelijk aangewezen kunt worden als gespreksleider tijdens het moreel beraad. Bereid je voor op deze rol.
· Lees het feedbackformulier “Moreel beraad” door. Noteer eventuele onduidelijkheden of vragen.
Inhoud bijeenkomst
· In duo’s de voorbereidingen op het Moreel beraad bespreken en van feedback voorzien a.d.h.v. het feedback formulier. Het is de bedoeling dat zowel de inhoud als het uitvoeren van het moreel beraad van dezelfde student voorziet van feedback. Kies om die reden een maatje uit die de andere casus heeft uitgewerkt!
· Uitvoeren van een moreel beraad door beide groepen.
· Evaluatie moreel beraad



[bookmark: _GoBack]Projectopdracht Moreel Beraad
· Uitvoering moreel beraad in twee groepen.
· Houd ca 25 minuten aan per groep (5 minuten voorbereiden, 20 minuten Moreel beraad)
· Maak gebruik van de stappen uit het gelezen hoofdstuk. Sta kort stil bij de eerste twee stappen, richt je met name op stap 3 en 4.
· Voor de criteria zie “feedback formulier”

Verwerkingsopdracht 
· Schrijf een korte reflectie op het uitvoeren van het moreel beraad. Wat ging goed? Wat kan beter? Waar liggen uitdagingen? Neem dit met een (kopie) van het feedback formulier op in jouw portfolio.




Feedbackformulier Moreel Beraad 
	Naam student

	

	Naam observator

	

	Naam docent

	

	Groepsnummer
	

	Datum
	

	Criteria
	Beoordeling
+   +/-   -
	Toelichting

	Voorbereiding* 

	
	

	Beroepscode 

	+   +/-   -
	

	Wetgeving
	+   +/-   -
	

	Aandacht, verantwoordelijkheid, competentie en responsiviteit
	+   +/-   -
	

	Eigen visie t.a.v. waarden/normen t.a.v. het dilemma
	+   +/-   -
	

	Brongebruik middels APA moet zichtbaar zijn.
Literatuurlijst: alleen in literatuurlijst zetten waar naar verwezen wordt in de tekst, staat bronnen vermeld bij argument, alfabetische volgorde.
	+   +/-   -
	

	Benoem concreet op welk punt(houding/gedrag) je feedback wil hebben gedurende de uitvoering, van de observator.
	+   +/-  -
	

	Uitvoering** 
	
	

	De student onderbouwt zijn/haar argument met relevante bronnen. 
	+   +/-  -
	

	De student brengt nieuwe argumenten in tijdens de het beraad.
	+   +/-   -
	

	Gaat in op argumenten van de ander 
	+   +/-   -
	

	Verwerkt (eigen, ingenomen) standpunt in argumentatie
	+   +/-   -
	

	Past principes toe van luisteren, samenvatten, doorvragen.
	+   +/-   -
	


Toelichting: 
* Bij het feedback geven op de voorbereiding is het de bedoeling dat je kijkt of je medestudent de verschillende criteria vermeld in het overzicht heeft verwerkt in de voorbereiding op het moreel beraad.
** tip: maak notities bij toelichting zodat je degene die je observeert concrete feedback kan teruggeven.


