
   

   

            

 

Opdracht ‘Jij en jouw team’         

 

Inleiding 

Met het afnemen van de MBTI- en Big Five-testen heb je inzicht gekregen of bevestiging gekregen 

van je persoonlijkheid(svoorkeuren). Met de Belbin-test heb je gekeken naar welke rol(len) jij hebt in 

het team waarin je werkt. Nu ga je een stapje verder door te kijken naar jouw eigen rol in het team 

én de rollen die voorkomen in jouw team.  

 

Werkwijze 

Als voorbereidingsactiviteit heb je een beschrijving gegeven van je eigen team. Vorm tweetallen, pak 

deze beschrijving erbij en bespreek met elkaar de volgende vragen: 

 

Opdracht: 

- Je hebt beschreven wat jouw rol is in het team en vanuit de Belbin-test zijn je 

voorkeursrollen naar voren gekomen (zie hieronder). In hoeverre komt dit met elkaar 

overeen? 

- Zijn er situaties waarin je een andere rol inzet dan je voorkeursrol(len)? Zo ja, welke 

situaties? Wat levert dat jou wel/niet op? 

- Welke Belbin-rollen komen duidelijk wel en niet naar voren in jouw team? 

- Je hebt beschreven wat je goed vindt gaan in het team. Hoe verklaar je dit vanuit de theorie 

van Belbin? 

- Je hebt beschreven wat je minder goed vindt gaan in het team. Hoe verklaar je dit vanuit de 

theorie van Belbin? 

 

 
Bron: https://www.telengy.nl/actueel/het-perfecte-team-met-de-teamrollen-van-belbin/ 
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