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	Student 
	

	Groep
	

	Datum
	

	Osiris-code
	HVVB17VCM2

	Beoordelend docent
	

	Beoordeling*
	



· De beoordelings-items 1 en 2 in de linker kolom zijn relevant voor het gesprek met de acteur, de items 3 en 4 vormen de 
basis voor het beoordelend reflectiegesprek met de docent nadien.
· De rubric bevat in de linker kolom een kader voor het vereiste handelen; studenten kunnen kiezen voor 
houdingsaspecten en/of interventies uit dit kader.
     
	1. Rol communicator

	 + 5

	 + 20

	 + 25

	   +   30            

	Percentage van het totaal:
 30%

	Cultureel sensitieve basishouding
Kader:
De student toont een respectvolle houding: reageert niet oordelend op de zorgvrager, sluit aan door zich door zich open, eerlijk en nieuwsgierig (OEN) op te stellen, toont   betrokkenheid en moedigt de zorgvrager aan zich te uiten.
	
onvoldoende
	
voldoende
	
goed

	
	uitstekend 




	

	2. Rol communicator

	 + 5

	 + 10

	 + 15

	 +20            

	20%

	Gespreksmodel
Kader (bron: Waaier Motiverende Gespreksvoering):
De student kan verandertaal herkennen, maar ook  ontlokken door interventies als ontlokkende vragen stellen (willen, kunnen, redenen en nodig hebben), 
bezorgdheid van derden verkennen, liniaal van belang en vertrouwen opmaken, voor- en nadelenmatrix uitvragen.
De student reageert op behoud taal met: 
· Strategische reacties als het benadrukken van autonomie, herkaderen, mee eens zijn en een draai aan geven, volledig instemmen, vooruitlopen.
· Reflecties: eenvoudige reflectie, over- of onderschatten, dubbelzijdige reflectie
	
onvoldoende
	
voldoende
	
goed

	
	uitstekend




	

	ORBS vaardigheden
	                                     + 2.5
	                                          +5
	                                           +7.5
	                                             +10
	10%

	De student past de ORBS-vaardigheden toe.
	onvoldoende
	voldoende
	goed
		uitstekend




	

	3. Rol EBP professional: in beoordelend reflectiemoment
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	 + 15

	 + 20

	 +25            

	25%

	Mondelinge reflectie
De student geeft bij terugblik op het handelen op concrete wijze aandacht aan denken, voelen, willen en doen. 
De student benoemt concrete sterke punten en essentiële leerpunten. 
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	4. Rol Gezondheidsbevorderaar: in beoordelend reflectiemoment
	+5

	+10 

	+12.5

	+15 

	15%

	Analyse
Kader
De student verwoordt logische verbanden tussen de inhoud van het gesprek en de interventies van de fasen engageren, focussen en ontlokken. De student beargumenteert daarbij het handelen aan de hand van relevante literatuur.
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voldoende
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	Totaal aantal punten

	
	
	
	
	

	Eventuele toelichting op de beoordeling
	
	


* Het cijfer voor de beoordeling wordt berekend door het totaal aantal verkregen punten te delen door 10.
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