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	De opdracht bestaat uit het schrijven van een helder, samenhangend verslag van maximaal 3000 woorden 
waarin je laat zien dat je ethiek en reflectie kunt integreren en kunt bijdragen aan het proces van 
Normatieve Professionalisering.

	


[bookmark: _GoBack]Focus: Het vertrekpunt van de opdracht is een bepaald moreel probleem op je stageplek waarbij je een link kunt leggen met het proces van Normatieve Professionalisering. Je beschrijft kort en bondig een moreel probleem, waarbij jouw reactie op het morele probleem binnen de context duidelijk wordt. Jouw reactie, de morele interventie, is gericht op het nemen van teambrede verantwoordelijkheid voor goede zorg (denk hierbij aan het bewust tonen van voorbeeldgedrag, het aanspreken van collega’s, overleg met een leidinggevende, het inbrengen van een thema op een vergadering, participatie aan moreel beraad of zorg dragen voor een ‘moreel’ overlegmoment). Je beschrijft je handelen, gedrag en houding in relatie tot de (morele) interventie. De beschrijving van de situatie bevat zowel micro- als meso-aspecten (directe zorg respectievelijk beleid en/of cultuur van de afdeling of een maatschappelijk thema). Dit hoofdstuk eindigt met een (open) morele vraag op mesoniveau die je wilt gaan beantwoorden. De morele vraag heeft betrekking op het thema Normatieve Professionalisering.
Onderzoek: In de onderzoeksfase wordt literatuur betrokken die bijdraagt aan het beantwoorden van de vraag. Je beschrijft factoren op meso- en macro niveau die van invloed zijn op de morele vraag. Denk hierbij aan bijvoorbeeld maatschappelijke ontwikkelingen, macrodocumenten of wet- en regelgeving. Verschillende begrippen uit de ethiek zoals waarden, normen, morele kwaliteiten en belangen van individuen of groepen (patiënten, professionals of anderen) worden duidelijk onderscheiden van elkaar en verwerkt. Vervolgens laat je zien wat Normatieve Professionalisering betekent voor jou en je kiest verschillende elementen van Normatieve professionalisering om het antwoord op je onderzoeksvraag te onderbouwen. Er wordt via Canvas literatuur omtrent normatieve professionalisering aangeboden die je kunt gebruiken. Dit kan worden aangevuld met relevante wetenschappelijke bronnen die betrekking hebben op de hoofdvraag. Hier wordt jouw visie zichtbaar en hoe je over professionaliteit of normatieve professionalisering denkt. Gebruik hiervoor tenminste 4 toepasselijke bronnen op juiste wijze.
Dialoog: In de reflectie en ethiek lessen én op je stageplek houd je een dialoog omtrent de morele vraag. Je kunt hiervoor een gespreksmodel gebruiken waarmee in de les is geoefend. Hiermee lever je een bijdrage aan het proces van normatieve professionalisering op je stageplek. In de schriftelijke opdracht reflecteer je op beide dialogen. Je reflecteert eerst op inhoud. Hierbij beschrijf je de nieuwe perspectieven die je hebt gekregen over je morele vraag. De feedback van medestudenten wordt gebruikt om dit onderdeel mede vorm te geven. Houd bij het schrijven van dit onderdeel altijd de hoofdvraag centraal. Een goede dialoog kan nieuwe kennis of andere waarheden/overtuigingen creëren en draagt tevens bij aan EBP. Vervolgens vraag je feedback (schriftelijk) van een professional uit de praktijk en je verwerkt de feedback in je verslag (zie de feedbackformulieren). Als derde punt beschrijf je hoe jouw eigen opvattingen of overtuigingen omtrent normatieve professionalisering in de dialoog tot uiting zijn gekomen. Tot slot beschrijf je jouw eigen bijdrage aan de dialogen en het resultaat hiervan.
Verandering: In dit laatste onderdeel wordt de hoofdvraag beantwoord en wordt inzichtelijk gemaakt hoe persoonlijke kwaliteiten en nieuwe inzichten van jou als student hebben bijgedragen aan de totstandkoming van goede zorg. In dit onderdeel reflecteer je op veranderingen in persoonlijke overtuigingen en hoe je verandering in de praktijk bewerkstelligt. Met andere woorden; hoe wordt dit zichtbaar in nieuw handelen in de praktijk. Dit onderdeel eindigt met een passend voorstel voor verdere Normatieve ontwikkeling (professionalisering) van de beroepsgroep op meso- of macroniveau.


Opdracht Normatieve professionalisering


 


Toetsopdracht Normatieve professionalisering 2019


-


2020


 


De opdracht bestaat uit het schrijven van een helder, samenhangend verslag van maximaal 3000 woorden 


 


waarin je laat zien dat je ethiek en reflectie kunt integreren en kunt bijdragen aan het proces van 


 


Normatieve Professionalisering.


 


 


Focus: 


Het vertrekpunt van de opdracht is een bepaald moreel probleem op je stageplek 


waarbij je een link kunt leggen met het proces van Normatieve Professionalisering. Je 


beschrijft kort en bondig een moreel probleem, waarbij jouw reactie op het morele probleem 


binnen de context duidelijk wordt. Jouw reactie, de morele interventie, is gericht op het 


nemen van teambrede verantwoordelijkheid voor goede zorg (denk hierbij aan het bewust 


tonen van voorbeeldgedrag, het aanspreken van collega’s, overleg met een leiding


gevende, 


het inbrengen van een thema op een vergadering, participatie aan moreel beraad of zorg 


dragen voor een ‘moreel’ overlegmoment). Je beschrijft je handelen, gedrag en houding in 


relatie tot de (morele) interventie. De beschrijving van de situatie be


vat zowel micro


-


 


als 


meso


-


aspecten (directe zorg respectievelijk beleid en/of cultuur van de afdeling of een 


maatschappelijk thema). Dit hoofdstuk eindigt met een (open) morele vraag op mesoniveau 


die je wilt gaan beantwoorden. De morele vraag heeft betrek


king op het thema Normatieve 


Professionalisering.


 


Onderzoek: 


In de onderzoeksfase wordt literatuur betrokken die bijdraagt aan het 


beantwoorden van de vraag. Je beschrijft factoren op meso


-


 


en macro niveau die van invloed 


zijn op de morele vraag. Denk hier


bij aan bijvoorbeeld maatschappelijke ontwikkelingen, 


macrodocumenten of wet


-


 


en regelgeving. Verschillende begrippen uit de ethiek zoals 


waarden, normen, morele kwaliteiten en belangen van individuen of groepen (patiënten, 


professionals of anderen) worden


 


duidelijk onderscheiden van elkaar en verwerkt. Vervolgens 


laat je zien wat Normatieve Professionalisering betekent voor jou en je kiest verschillende 


elementen van Normatieve professionalisering om het antwoord op je onderzoeksvraag te 


onderbouwen. Er wo


rdt via Canvas literatuur omtrent normatieve professionalisering 


aangeboden die je kunt gebruiken. Dit kan worden aangevuld met relevante 


wetenschappelijke bronnen die betrekking hebben op de hoofdvraag. Hier wordt jouw visie 


zichtbaar en hoe je over profe


ssionaliteit of normatieve professionalisering denkt. Gebruik 


hiervoor tenminste 4 toepasselijke bronnen op juiste wijze.


 


Dialoog: 


In de reflectie en ethiek lessen én op je stageplek houd je een dialoog omtrent de 


morele vraag. Je kunt hiervoor een gesprek


smodel gebruiken waarmee in de les is geoefend. 


Hiermee lever je een bijdrage aan het proces van normatieve professionalisering op je 


stageplek. In de schriftelijke opdracht reflecteer je op beide dialogen. Je reflecteert eerst op 


inhoud. Hierbij beschrijf


 


je de nieuwe perspectieven die je hebt gekregen over je morele 


vraag. De feedback van medestudenten wordt gebruikt om dit onderdeel mede vorm te geven. 


Houd bij het schrijven van dit onderdeel altijd de hoofdvraag centraal. Een goede dialoog kan 


nieuwe ke


nnis of andere waarheden/overtuigingen creëren en draagt tevens bij aan EBP. 


Vervolgens vraag je feedback (schriftelijk) van een professional uit de praktijk en je verwerkt 


de feedback in je verslag (zie de feedbackformulieren). Als derde punt beschrijf je


 


hoe jouw 


eigen opvattingen of overtuigingen omtrent normatieve professionalisering in de dialoog tot 
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