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4 thema's:

WERKEN AAN GELIJKE KANSEN

Een klas is een mengelmoes van leerlingen in allerlei soorten en smaken. Aan jou als
leraar de moeilijke taak om te zorgen dat elke leerling tot zijn recht komt en
kansen krijgt om te leren. Een belangrijk inzicht uit onderzoek is dat je om
gelijkheid te bevorderen leerlingen juist ongelijk moet behandelen. Differentiatie
is het codewoord. Maar hoe pak je dat op een goede manier aan? Hoe 
houd je het voor jezelf behapbaar én hoe voorkom je dat de plaatsing 
van een leerling in een niveaugroep een selffulfilling prophecy wordt? 

Een beroemde publicatie over ongelijkheid in het onderwijs is ‘Pygmalion in the
classroom‘. Dit onderzoek gaat over de grote invloed van verwachtingen van
leraren op prestaties van leerlingen. Als jij denkt dat een leerling iets kan, geef je
hem zelfvertrouwen en dit geloof in eigen kunnen zorgt voor betere prestaties.
Verwachtingen zijn daarmee een krachtig wapen voor leraren om hun leerlingen te
doen groeien. Helaas worden verwachtingen snel gekleurd door vooroor-
delen en dan werken ze averechts en bevestigen ze sociale verschillen.  
Het goede nieuws: Verwachtingen kun je bewust leren bijsturen!

School is toegankelijk voor iedereen, maar dat wil niet zeggen dat iedereen in het
onderwijs gelijke kansen heeft. Leerlingen hebben niet dezelfde startpositie: de
een komt met meer bagage de kleuterklas binnen dan de ander. Bovendien
versterken scholen deze verschillen eerder dan dat ze die compenseren. Niet
bewust, maar omdat ze nu eenmaal onderdeel zijn van een samenleving waarin die
ongelijkheid net zo goed bestaat. Gelukkig kun je als school en als 
leerkracht met de kennis daarover zelf actief ongelijkheid bestrijden!

Hoe pas je nu al deze kennis toe? Dat is een klus die je het beste samen met je
collega’s kunt klaren. Samen kunnen jullie een veilig en uitdagend schoolklimaat
creëren waarin alle kinderen tot hun recht komen. Daarbij kunnen jullie profiteren
van inzichten uit professionaliseringsprojecten in het buitenland. Evenals
inzichten uit onderzoek naar adaptief lesgeven en de denkkracht van 
leraren. En tot slot: geloof in eigen kunnen. Want wat voor leerlingen 
geldt, geldt ook voor jou: ‘samen kunnen we het’  is een productieve aanpak. 
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Klik hier om d.m.v. de reflectieve dialoog met elkaar in gesprek te gaan over hoe deze inzichten toepasbaar zijn in jullie school!
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