
 

 

Persoonlijkheidsstoornissen 

 Een ontregeld leven  

 

Linda (32) heeft een bewogen leven achter zich. Haar ouders gingen uit elkaar toen zij nog klein was, 
na een periode vol ruzies waarvan Linda zich weinig herinnert. Haar vader was werkloos en dronk 
veel alcohol. In slechte (dronken) buien werden de kinderen lichamelijk mishandeld. Samen met 
twee broertjes bleef ze na de scheiding bij haar moeder wonen. Tot haar twaalfde ging het goed met 
Linda, maar daarna werd ze plotseling extreem veeleisend en kreeg ze woedeaanvallen. Ze 
experimenteerde met alcohol en drugs. Linda heeft regelmatig speed gebruikt.  Op haar zestiende 
werd ze wegens onhandelbaar gedrag van school gestuurd. Voor het eerst probeerde Linda een 
einde aan haar leven te maken: ze dronk een groot glas whisky met alle pillen erin die haar moeder in 
huis had. Bij een spoedopname in het ziekenhuis werd haar maag leeg gepompt. In de jaren daarna is 
Linda verschillende malen in contact geweest met hulpverleners. Een behandelaar die ze 
aanvankelijk grenzeloos bewonderde, kon even later geen goed meer doen. Ook privé volgden er 
veel korte, stormachtige relaties en wisselende periodes van alcohol- en drugsgebruik. Tijdens een 
feest had Linda veel speed gebruikt en hierdoor ging haar bloeddruk omhoog en kreeg ze 
hartritmestoornissen. Linda is toen met een ambulance naar het ziekenhuis gebracht. Ze kreeg toen 
een waarschuwing van de cardioloog dat haar speedgebruik de kans op een hartinfarct zou 
verhogen. Meerdere malen voelde Linda zich zo ellendig dat ze opnieuw impulsief probeerde haar 
leven te beëindigen. Ze begon zichzelf in armen en benen te snijden als de spanning te groot werd. 
Op haar armen zijn hiervan littekens te zien. In haar goede perioden werkte ze als serveerster. Dat 
ging haar uitstekend af. Bij Linda werd de diagnose stemmingsstoornis en borderline 
persoonlijkheidsstoornis gesteld in die tijd. Haar collega's kenden Linda als een spontane, charmante 
en intelligente meid. Via het werk leerde ze ook Roger, haar vriend, kennen. Roger liep niet weg voor 
haar moeilijke gedrag als het slecht ging, maar bleef bij haar. Heel voorzichtig begon Linda te geloven 
in een betere toekomst. Linda en Roger trouwden toen Linda 28 was. Na de huwelijksreis kreeg ze 
nog een keer een terugval. Ze voelde zich wanhopig en kon haar zelfmoordneiging alleen bedwingen 
door zich te snijden. Dankzij een stabiel contact met een vaste behandelaar, medicatie om haar 
stemming te reguleren en de veiligheid die Roger haar biedt, is Linda ook deze periode 
doorgekomen. Geleidelijk aan wordt Linda rustiger en evenwichtiger. Probleem in de relatie vormt 
de seksualiteit. Linda heeft moeite hiervan te genieten. 

Om beter voor zichzelf op te komen heeft Linda zich aangemeld voor een specifieke leergroep, te 
weten: Assertiviteitstraining, Linda is een van de zes deelnemers, deze training bestaat uit 12 
bijeenkomsten met huiswerk.   

Specifieke doel van Linda voor deze leergroep assertiviteit is dat Linda haar emoties op een betere 
wijze wil leren uiten/verwoorden zonder anderen verwijten of ruzie mee te maken.   

 



 

 

 

 

De leergroep bestaat buiten Linda uit:  

 

Henk, 36 jaar oud. Henk is niet getrouwd en woont alleen in een driekamer woning. Henk is 
gediplomeerd horeca medewerker. Ongeveer 13 jaar geleden werkte Henk bij een groot restaurant. 
Dit heeft hij maar drie jaar volgehouden, het werk gaf hem te veel stress. Op een dag is Henk thuis 
gebleven en dit leidde tot uiteindelijk tot ontslag. Later heeft Henk hulp gezocht bij een GZ-
psycholoog. De diagnose die hij heeft gekregen was dat hij veel angstklachten heeft bij een 
ontwijkende persoonlijkheidsstoornis. Sinds een half jaar is hij werkzaam als pakketbezorger en rijdt 
vier dagen in de week door heel Nederland. Henk heeft overgewicht en last van een hoge bloeddruk 
en te hoog cholesterol gehalte in het bloed. Henk heeft leefstijladviezen gekregen zoals meer 
bewegen en gezonder eten. De ongezonde leefstijl van Henk komt volgens hem zelf ook doordat zijn 
angst en spanning van het werk aan het oplopen is.  Henk is op aanraden van zijn huidige 
behandelaar aangemeld voor deze leergroep.   

Specifieke doel van Henk is dat hij wil leren zijn eigen grenzen te bepalen binnen en buiten het werk 
en deze ook te benoemen tegenover anderen. 

 

 

  

Maria, 28 jaar oud. Maria heeft veel last van dwangklachten bij een obsessieve compulsieve 
persoonlijkheidsstoornis. Daar heeft ze al sinds haar puberteit last van. Hiervoor is ze ook in 
behandeling geweest in een kliniek maar dit leverde geen verbetering op. Ze heeft een eigen 
nagelstudio aan huis. Buiten een vaste klantenkring die haar accepteren en haar dwangklachten geen 
probleem vinden komen er nauwelijks nieuwe klanten bij. Maria is sinds drie jaar in het alternatieve 
circuit terecht gekomen. Ze heeft accupunctuur gehad, homeopathie en hypnotherapie. Momenteel 
heeft ze gesprekken bij een hypnotherapeut. De angst en dwangklachten belemmeren Maria om 
zakelijk beslissingen te nemen. Om haar nagelstudio meer rendabel te maken heeft Maria op advies 
van haar boekhouder met heel veel moeite de beslissing genomen om aan de leergroep Assertiviteit 
deel te nemen.  



 

 

Maria heeft als doel van deze leergroep dat ze haar angsten en dwangmatigheid bespreekbaar kan 
maken en haar grenzen te bewaken in gesprekjes met anderen waaronder haar klanten. 

 

 

Stefan 31 jaar oud. Stefan heeft vele werkzaamheden gehad. Zo heeft hij gewerkt als stripper bij de 
London Nights, als beveiliger en als vrachtwagenchauffeur. Stefan zit vele uren in de sportschool en 
traint daar uren met gewichten. Ook gebruikte Stefan anabole steroïde producten. Vanwege het 
krijgen van een hoge bloeddruk is Stefan daar mee gestopt op advies van zijn huisarts. Stefan kan 
snel ruzie krijgen met andere mensen. Is hierdoor ook flink in de problemen gekomen en heeft al 
meer dan 8 maanden gevangenisstraf gekregen voor allerlei vergrijpen. Nu wil Stefan een rustiger 
leven, hij werkt momenteel als glazenwasser. Stefan is ook bij de GGZ geweest. Daar heeft een 
psychiater de diagnose geteld dat hij antisociale persoonlijkheidstrekken heeft. Maar Stefan werd 
toen heel boos en is niet meer bij de psychiater geweest. Nu heeft Stefan heeft veel sociale 
problemen en schulden. Zijn vriendin heeft de relatie beëindigd en hij is direct op straat gezet. Via 
maatschappelijk werk heeft hij de tip gekregen om iets te doen met assertiviteitsoefeningen. Daarom 
zit hij in deze leergroep. 

Stefan heeft als specifiek doel om minder agressief te reageren naar anderen toe, en meer rekening 
te houden met de belangen van anderen. 

   

 

 

Charlene 30 jaar oud, ze heeft is veel problemen om keuzes te maken in haar leven. Charlene heeft 
op haar 16 jaar haar vriend Timothy leren kennen en ze hebben nu al 14 jaar een relatie. Ze zijn niet 
getrouwd. De relatie staat de laatste tijd erg onder druk. Timothy is vreemd gegaan. Hierop heeft 
Timothy de relatie verbroken. Charlene raakte in crisis en is zelfs even opgenomen geweest op een 
crisisafdeling. De crisisdienst heeft het vermoeden op een afhankelijke persoonlijkheid structuur 
vastgesteld. Toen Timothy op bezoek kwam en hij het vreselijk vond, is ze direct met ontslag gegaan 
en nu zijn ze weer bij elkaar. Maar Timothy verblijft ook een paar dagen per week bij zijn andere 
vriendin. Charlene is op aanraden van een vriendin bij deze leergroep gekomen. De vriendin heeft 
aangegeven dat Charlene meer voor zichzelf moet leren opkomen. 



 

 

Charlene wil leren haar eigen keuzes te maken en deze dan te delen met anderen zonder haar keuzes 
aan te passen aan anderen. 

 

 

 

John, 27 jaar. John had in zijn jeugd al heel weinig vrienden. Hij werd op school al omschreven als 
een einzelgänger. John is bedrijfskunde gaan studeren en werkt inmiddels voor een grote 
oliemaatschappij. Hij heeft geen vast relatie. De directeur is erg te spreken over John en zou hem 
heel graag een leidinggevende baan willen geven in Saudi Arabië. Maar voorwaarde is wel dat John 
een stabiel thuissituatie nodig heeft, bijvoorbeeld een vaste partner. Het is bekend dat mensen die 
alleen extern gaan werken het  vaak heel zwaar kunnen krijgen en soms kunnen ontsporen. Wanneer 
er sprake is van een stabiele relatie blijkt dat vaak minder aan de orde te zijn. Om John hiervoor te 
screenen is hij bij een psychologisch centrum geweest. De conclusie was dat er sprake is bij John van 
narcistische persoonlijkheidstrekken. De directeur heeft samen met het psychologisch centrum en 
John afgesproken dat John een cursus assertiviteit gaan volgen. Met forse tegenzin gaat John naar de 
leergroep toe. Hij vindt het allemaal maar niks, hij leert er niks van, vindt hij.  

Het doel van John is dat hij van zijn baas moet leren de mening van anderen te respecteren en niet 
alleen te handelen volgens alleen zijn eigen mening, zelf vindt hij dit onzin maar vanwege zijn 
eventuele baan is hij bereid om daar toch aan te werken. 

 

 

Leergroep Assertiviteitstraining bijeenkomst 1: De kennismaking  

  

Theo begint vandaag met de begeleiding van een leergroep assertiviteitstraining voor mensen met 
persoonlijkheidsproblematiek. Theo is verpleegkundig specialist GGZ. Hij heeft met elk lid van de 
groep in de afgelopen weken een intakegesprek gevoerd. Vanuit de Hogeschool Leiden loopt een 
student verpleegkunde mee als co-trainer met de assertiviteitsgroep. Ook met Martine (de student) 
heeft Theo de afgelopen week al een paar gesprekken gevoerd. De afspraak met Martine  is dat Theo 
de training begeleidt en dat zij in eerste instantie observeert en op onderdelen inspringt als co-
trainer. Theo heeft er zin in. Hij vindt het elke keer weer boeiend te zien hoe een leergroep zich 
ontwikkelt en wat het voor de deelnemers oplevert. In de ruimte staan de stoelen in een kring. Theo 
ǌiƚ ŽƉ ǌŽ͛Ŷ Ɖůaaƚs dat hij overzicht heeft over wie er binnenkomt. Ook kan hij gemakkelijk bij de flip-
over als hij een kernwoord  wil noteren of een plaatje wil schetsen. Martine zit de eerste bijeenkomst 
naast hem. De groep bestaat uit 6 deelnemers. De deelnemers zijn inmiddels binnengekomen.  Henk 
aaƌǌeůƚ ŶŽg eeŶ beeƚje bij heƚ biŶŶeŶkŽŵeŶ eŶ LiŶda ǀaůƚ ŽƉ ŵeƚ haaƌ ƌŽde haaƌ eŶ haaƌ ͚geǁaagde͕ 



 

 

ƵiƚdageŶde͛ ŵaŶieƌ ǀaŶ kůedeŶ TheŽ Ɛƚaaƚ ŽƉ eŶ begeůeidƚ heŶ Ŷaaƌ eeŶ ƉůaaƚƐ iŶ de kƌiŶg͘ Teƌǁijů hij 
Henk begeleidt, begint hij met de opening van de eerste bijeenkomst.    

͚WeůkŽŵ bij deǌe aƐƐeƌƚiǀiƚeiƚƐƚƌaiŶiŶg͘  Zoek een plaats waar je je prettig voelt en ga lekker zitten. 
Jullie hebben mij de afgelopen weken al gesproken. Ik ben Theo. Naast mij zit Martine, zij is student 
van de hogeschool Leiden. Zij loopt 15 weken stage bij mij. Doel van deze groep is dat jullie leren om 
beter voor jezelf te kunnen opkomen en daarbij anderen in hun eigen waarde te laten. Uit de 
intakegesprekken weet ik al dat jullie vanuit verschillende achtergronden deelnemen aan deze groep 
en dat jullie verschillende doelen hebben. Ik wil graag beginnen met een voorstelronde waarin jullie 
vertellen wat jullie doelen zijn met deze training. Belangrijk bij deze groep is dat datgene wat hier 
ǁŽƌdƚ beƐƉƌŽkeŶ ŽŽk biŶŶeŶ deǌe gƌŽeƉ bůijfƚ͛͘ TheŽ kijkƚ de deeůnemers één voor één aan. Uit de 
ƌeacƚieƐ ǀaŶ de deeůŶeŵeƌƐ bůijkƚ hƵŶ iŶƐƚeŵŵiŶg ŵeƚ heƚ ǀŽŽƌƐƚeů ǀaŶ TheŽ͘ TheŽ ǀeƌǀŽůgƚ͗ ͚Ik Ɛƚeů 
ǀŽŽƌ daƚ ǁe eůkaaƌ ƚƵƚŽǇeƌeŶ͘ IƐ daƚ Žké ǁaƚ jƵůůie beƚƌefƚ͍͛ OŽk hieƌŽƉ ǀŽůgƚ iŶƐƚeŵŵiŶg dŽŽƌ de 
groepsleden. Martine heeft haar schrijfblok op schoot en noteert opvallende uitspraken tijdens de 
voorstelronde. Linda is degene die direct het woord neemt. Ze valt op met haar rode haar en na de 
eeƌƐƚe ǌiŶŶeŶ baƌƐƚ LiŶda iŶ hƵiůeŶ Ƶiƚ͘ Ze eiŶdigƚ ŵeƚ de ŽƉŵeƌkiŶg͗ ͚Ik beŶ eeŶ Borderliner en daar 
kŽŵ ik ŶŽŽiƚ ŵeeƌ ǀaŶ af͘ WaƐ ik eƌ ŵaaƌ Ŷieƚ ŵeeƌ͕ deŶk ik ƐŽŵƐ͛͘ SƚefaŶ Ɛƚaaƚ ŽƉ eŶ geefƚ haaƌ eeŶ 
ǌakdŽek eŶ ǌegƚ͗ ͚KŽŵ ŽƉ ŵeid͕ heƚ kŽŵƚ aůůeŵaaů ǁeů gŽed͛͘ LiŶda ůachƚ Ŷaaƌ heŵ͘ Iedeƌ gaaƚ ǁeeƌ 
zitten en het voorstellen gaat verder.   

  

Martine heeft op haar schrijfblok genoteerd:   

  

Linda begint de voorstelronde: Pte geeft aan ¶Ik heb objectief ge]ien alles Zat mijn leYen leXk ]oX 
kunnen maken, maar toch voel ik me ongelukkig. Er is sprake van middelengebruik, Verslaving? 
Hartproblemen gehad na speed gebruik. Pte geeft aan: Ik heb af en toe ]o·n hekel aan me]elf als ik 
]ie hoe ik op mensen om mij heen reageren.· Pte wordt snel emotioneel. Ze geeft zelf aan Borderline 
persoonlijkheidsproblematiek te hebben. Sprake van seksuele problemen in de relatie. Plukt aan de 
mouwen van haar vest. Het e.e.a. komt theatraal over. Maar is er zeker sprake van suïcidale 
uitingen?   

  

Daarna Yolgt John : ¶ Pt geeft aan "Ik ]it hier omdat mijn baas dat nodig Yindt. Voor mij hoeft het 
niet. Ik ben assertief genoeg" Motivatie? Pt geeft aan "Ik wil vooral door met mijn carrière. Ik krijg 
een mooie kans en die Zil ik grijpen!· Is de]e pt wel gemotiveerd en is hij te motiveren?   

Geen moeite met spreken.   

  

Stefan: Pt geeft aan ¶Ik ben ook assertief genoeg. Ik krijg alleen wel steeds problemen en ik zou wel 
eens een rustiger leven willen leiden zonder allerlei problemen en conflicten met anderen. Pt ziet er 



 

 

zeer verzorgd uit heeft een groot, gespierd lichaam. Er is sprake van onrust, zijn ogen schieten heen 
en weer door de groep. Pt komt snel in de persoonlijke leefwereld van anderen. Grenzen stellen.  

  

Charlene: Pte geeft aan ¶Ik heb de]e groep Zel ècht nodig. Mijn vriend is vreemdgegaan en ik weet 
niet goed hoe ik daarmee moet omgaan. Mijn vriendin dacht dat de]e groep goed Yoor mij is.·   

Tranen in haar ogen. Er lijkt sprake van angst verlating en afhankelijkheid. Heeft crisisopname 
gehad, zou ze zichzelf wat aan kunnen doen ? Mogelijk: Paniekgevoel, crisis en suïcidaliteit?  

  

Maria: Het valt op dat pte lang bezig is met haar kleding schikken en haar tas goed neerzetten 
naast haar stoel. Pte geeft aan: ¶Ik heb er lang oYer nagedacht of ik ]oX komen. Ik Zeet het ook nog 
niet helemaal ]eker. Ik heb al Yerschillende dingen geprobeerd, maar niks helpt.· TZijfel over 
motivatie? Dwangmatig en angstig.   

  

Henk: Pt  blijft lang stil. Sprake van overgewicht, pt is wat kortademig. Pt reageert pas na 
aanmoediging en geeft aan ¶Ik heb altijd heel Yeel stress.· Pt geeft aan dat hij ]ijn leYen moet 
veranderen omdat het zo niet goed gaat. Ook hier is er mogelijk sprake van motivatie problemen.  

  

Allemaal persoonlijkheidsproblemen. Allemaal heel verschillend. Uitzoeken!  

  

Leergroepen week 2   
  

Trainingsgroep bijeenkomst 2: Het leren stellen van grenǌeŶ eŶ ΗŶee͟ ůeƌeŶ ǌeggeŶ͘  
  

Het is de tweede bijeenkomst van de leergroep assertiviteitstraining. De bijeenkomst van vandaag 
gaat over het leren stellen van grenzen en nee leren zeggen. Theo en Martine wachten de 
deelnemers op. Linda is als één van de eersten binnen. Ze gaat naast Theo zitten en zegt:   
͚Ik ǀŽeůde ŵe Ŷa ǀŽƌige keeƌ echƚ eŶŽƌŵ ŽƉgeůƵchƚ͘ Ik deŶk echƚ daƚ ik ǀeeů aaŶ deǌe gƌŽeƉ ga 
hebbeŶ͘ Jij begeůeidƚ deǌe gƌŽeƉ ǌŽ faŶƚaƐƚiƐch͊ Ik ǀŽeů ŵe aů heůeŵaaů ǀeƌƚƌŽƵǁd͛͘   
Martine neemt plaats in de kring. Ze kiest ervoor om niet naast Theo te gaan zitten. Als John 
binnenkomt, gaat hij naast Martine zitten.   
͚HŽe iƐ heƚ ŵeƚ je Ɛƚage͍ ViŶd je heƚ eeŶ ůeƵk͍ Je ǌƵůƚ ǀŽŽƌaů ŵij ǁeů heeů iŶƚeƌeƐƐaŶƚ ǀiŶdeŶ͕ deŶk ik͘ 
Dat komt ook, omdat ik hier natuurlijk eigeŶůijk Ŷieƚ hŽŽƌ͛͘   
JŽhŶ ůegƚ aů ƉƌaƚeŶd ǌ͛Ŷ aƌŵ Žŵ de ƌƵgůeƵŶiŶg ǀaŶ Martines stoel en komt nog iets dichterbij met zijn 
gezicht. Martine begint zich ongemakkelijk te voelen. Ze kijkt naar de flip-Žǀeƌ eŶ ǌegƚ͗ ͚Ik ŵeƌk daƚ ik 
de stiften ben vergeten bij de flip-Žǀeƌ͘ Ik ga ǌe ŶŽg eǀeŶ ƉakkeŶ iŶ heƚ kaŶƚŽŽƌ͛͘ GaƵǁ ŵaakƚ ǌe ǌich 
uit de voeten.   



 

 

Henk, Charlene en Maria zijn ook gearriveerd. Stefan is laat. Als hij binnenkomt, maakt hij een 
ŽƉgefŽkƚe iŶdƌƵk͘ ͚Die teringteef!!! Ze laat me gewoon Ŷieƚ biŶŶeŶ Žŵ ŵ͛Ŷ eigeŶ kiŶd ƚe ǌieŶ͊ SƚŽŶd 
ik daaƌ͊ Ik had bijŶa eeŶ ƐƚeeŶ dŽŽƌ de ƌƵiƚ gegŽŽid͊͛   
TheŽ dŽeƚ eeŶ iŶƚeƌǀeŶƚie ǁaaƌdŽŽƌ ƌƵƐƚ ŽŶƚƐƚaaƚ iŶ de gƌŽeƉ͘ Hij Ɛƚeůƚ de ǀƌaag aaŶ iedeƌeeŶ͗ ͚Sƚeů je 
bent net geland en je loopt bij de douane. Wat heb jij ŽƉ diƚ ŵŽŵeŶƚ aaŶ ƚe geǀeŶ͍͛ SƚefaŶ ƌeageeƌƚ 
diƌecƚ eŶ ǌegƚ͗ ͚MijŶ eǆ͛͘ TheŽ ůaaƚ SƚefaŶ ƐƚŽŽŵ afbůaǌeŶ eŶ geefƚ heŵ daaƌŵee aaŶdachƚ ǀŽŽƌ ǁaƚ 
hij ƚe ǀeƌƚeůůeŶ heefƚ͘ Iedeƌ gƌŽeƉƐůid geefƚ ieƚƐ aaŶ bij ͚de dŽƵaŶe͛͘ HieƌdŽŽƌ ŽŶƚƐƚaaƚ eƌ ŽŽk ƌƵƐƚ bij 
Stefan. De groep gaat daarna aan de slag met oefeningen om grenzen te stellen en te leren nee-
zeggen.   
  
Na afloop van de bijeenkomst blaast Martine stoom af bij Theo over de tweede bijeenkomst.   
͚Ik ǀŽeůde ŵe iŶ heƚ begiŶ echƚ ŽŶgeŵakkeůijk͊ Ik heb die Ɛƚiften voor de flip-over als uitvlucht 
gebruikt. Kon ik tenminste even weg. Ik wist gewoon niet hoe ik mijn grens moest aangeven. En hoe 
je daƚ deed ŵeƚ SƚefaŶ͕ ǌeg͊ HŽe ǁiƐƚ je ŶŽƵ daƚ die iŶƚeƌǀeŶƚie ǌŽƵ ǁeƌkeŶ͍͛ TŽƚ ƐůŽƚ ǌegƚ MaƌƚiŶe 
tegen Theo:  ͚Heƚ ůijkƚ Ŷeƚ Žf LiŶda jŽƵ ǁeů heeů eƌg aaƌdig ǀiŶdƚ͘ ZŽƵ ǌe ǀeƌůiefd ŽƉ je ǌijŶ͍͛   
TheŽ gƌiŶŶikƚ͗ ͚Ja͕ heƚ iƐ eeŶ ŵŽŽi cůƵbje bij eůkaaƌ͛͘ TheŽ gaaƚ iŶ ŽƉ ǁaƚ MaƌƚiŶe ǀeƌƚeůƚ Žǀeƌ haaƌ 
ongemak toen John naast haar ging zitten. Theo adviseert haar om daar eens goed over na te denken 
en er een persoonlijk leerdoel van te maken. Daarna komt hij terug op de interventie bij Stefan: 
͚Da͛Ɛ altijd weer uitzoeken. Je kan wel heel veel op ervaring doen, als je wat langer meeloopt, maar je 
wilt ook de laatste ontwikkelingen bijhouden. Ik doe dat altijd met een CAT. Vind ik handig. Ken je de 
CAT? Lees de informatie nog maar eens door over de groepsleden en kijk eens naar de onderwerpen 
waarover je een CAT zou kunnen maken. Denk bijvoorbeeld aan persoonlijkheidsstoornissen, zoals 
de borderline persoonlijkheidsstoornis of de antisociale persoonlijkheidsstoornis, maar ook aan 
verslavingsproblematiek, zoals alcohol, cannabis, XTC, enz.  En denk tot slot ook aan 
stemmingsproblematiek waarbij het gevaar van suïcidaliteit aanwezig kan zijn. Dat zijn allemaal 
ŽŶdeƌǁeƌƉeŶ ǁaaƌŽƉ je eeŶ CAT kaŶ ŵakeŶ͛͘  
͚Ik heb ŽƉ ƐchŽŽů aů ǁeů iŶƚeƌǀeŶƚieƐ geǌŽchƚ iŶ de ǀeƌƉůeegkƵŶdebŽekeŶ͘ EŶ ŽŽk iŶ aƌƚikeůeŶ͕ ǀia eeŶ 
PICO-ǀƌaag͕͛ aŶƚǁŽŽƌdƚ MaƌƚiŶe͘  ͚Daƚ kŽŵƚ ŵŽŽi Ƶiƚ͕͛ ǌegƚ TheŽ͕ ͚Die heb je eƌǀŽŽƌ ŶŽdig͊͛  
 

Leergroepen week 3    
  

Trainingsgroep bijeenkomst 3 : Complimenten geven en feedback geven en ontvangen.  
  

Deze sessie van de leergroep assertiviteitstraining gaat over complimenten en feedback geven en 
ontvangen. Theo komt terug op de vorige bijeenkomst en vraagt na hoe het de deelnemers is gelukt 
Žŵ gƌeŶǌeŶ aaŶ ƚe geǀeŶ eŶ Ŷee ƚe ǌeggeŶ͘ ͚SƚefaŶ͕ jij had ǀŽƌige keeƌ eeŶ ƐiƚƵaƚie ŵeƚ je eǆ Žǀeƌ de 
bezoekregeling van je kind. We hebben die toen besproken en je had een plannetje gemaakt voor 
hŽe je de ŽŵgaŶg ŵeƚ je kiŶd ŵeƚ je eǆ kŽŶ ƌegeůeŶ͘ HŽe iƐ daƚ gegaaŶ͍͛   
SƚefaŶ ƌeageeƌƚ eŶ ǌeg͗ ͚Ja͕ ik heb eeŶ ƉůaŶ geŵaakƚ͘  Normaal raakte ik meteen opgefokt en lukte er 
niks meer. Het kostte me heel veel moeite om rustig te blijven. Na afloop was ik helemaal gevloerd, 
ŵaaƌ heƚ iƐ ŵe geůƵkƚ͊ Ik kaŶ eůke ǁeek ŵ͛Ŷ kiŶd ǌieŶ eŶ eeŶ Ɖaaƌ ƵƵƌ ieƚƐ ƐaŵeŶ dŽeŶ͘ MijŶ eǆ gaaƚ 
daŶ Ŷaaƌ IƚaůiaaŶƐe ůeƐ͘ Daƚ ǁŽƵ ǌe aů ǌŽ ůaŶg͛͘ TheŽ cŽŵƉůiŵeŶƚeeƌƚ SƚefaŶ dŽŽƌ de Ɛƚeƌke ƉƵŶƚeŶ iŶ 
ǌijŶ gedƌag ƚe beŶadƌƵkkeŶ͘ ͚EŶ͕ Stefan, je laat hiermee zien dat je samen met je ex voor jullie kind 
ǁiůƚ gaaŶ͛͘   
Martine heeft in verband met haar persoonlijk leerdoel van tevoren met Theo besproken dat zij een 
ŽbƐeƌǀaƚie die ǌij dŽeƚ Ŷaaƌ ǀŽƌeŶ bƌeŶgƚ iŶ de ůeeƌgƌŽeƉ͘ ͚Charlene, ik merk dat je een beetje bleek 
ǌieƚ eŶ daƚ je ǁaƚ Ɛƚiů beŶƚ͛͘ Charlene kijkt haar even kort aan en zucht.   



 

 

͚NŽƵ͕ ik beŶ ǀaŶŽchƚeŶd geǁŽŽŶ ǁeeƌ ǁakkeƌ geǁŽƌdeŶ͙ eŶ͙ eh͙ ŶŽƵ ja͕ daƚ ǁaƐ eigeŶůijk͙ 
;ǌƵchƚͿ͙ Ŷieƚ de bedŽeůiŶg ;ǌƵchƚͿ͙ EŶ ŶƵ ǌiƚ ik hieƌ͛͘ MaƌƚiŶe moet naar Charlene toebuigen om 
haar te kunnen verstaan. Ze praat heel zacht.   
͚M͛Ŷ ǀƌieŶd ǁaƐ bij ǌ͛Ŷ aŶdeƌe ǀƌieŶdiŶ͘ Aů ƚǁee dageŶ͘ Ik ǌaƚ aůůeeŶ͙ Ik kƌeeg ǀaŶ die gedachƚeŶ͙ Ik 
ǁiƐƚ ͛ƚ geǁŽŽŶ Ŷieƚ ŵeeƌ͙ Ik heb aůůe ƉiůůeŶ iŶgeŶŽŵeŶ die ik kŽŶ ǀiŶdeŶ ͙ Ik beŶ ŵŽe͙ eŶ 
ŵiƐƐeůijk͛͘    
͚Waƚ gŽed daƚ je hieƌ beŶƚ͕͛ ǌegƚ MaƌƚiŶe͘    
͚GeůƵkkig kŽŶ ik ƚeƌechƚ ǀŽŽƌ eeŶ ƐƉŽedafƐƉƌaak bij ŵijŶ behaŶdeůaaƌ͘ AůƐ daƚ Ŷieƚ had gekƵŶd͕ daŶ 
had ik het niet geweten. Gelukkig praat mijn behandelaar heel open over suïcidale gedachten, dat 
heůƉƚ ŵij ǁeů͛͘ LiŶda haakƚ daaƌ ŽƉ aaŶ begiŶƚ ƚe hƵiůeŶ eŶ ǌegƚ Ηik heƌkeŶ ǌŽ ǁaƚ je ǌegƚ Charlene"  
͚AůƐ je daƚ ǌŽ ǌegƚ Žǀeƌ die gedachƚeŶ͕͛ ǌegƚ Maƌia͕ ͚Weeƚ je ǁaƚ ik ŽƉ heƚ ŵŽŵeŶƚ dŽe͍ Via ŵijŶ 
behandelaar ben ik gaan werken aan het bijhouden van mijn gedachten en gevoelens. 
Die app heet Psymate en die helpt me echt enorm om inzicht te krijgen. Bijvoorbeeld wanneer ik 
welke gedachten krijg en welke gevoelens ik erbij merk. Ik hou van lijstjes.  Zou dat ook iets voor jou 
ǌijŶ͍͛ Charlene kijkƚ haaƌ aaŶ͕ ǌƵchƚ͕ haaůƚ haaƌ ƐchŽƵdeƌƐ ŽƉ eŶ ǌegƚ heeů ǌachƚjeƐ͗ ͚Ja͕ ŵiƐƐchieŶ ǁeů͘ 
Ik ǌaů heƚ eeŶƐ ǀƌageŶ aaŶ ŵijŶ behaŶdeůaaƌ͛͘ LiŶda geefƚ aaŶ daƚ ǌe ŶŽg ǁeů eeŶƐ ǀeeů ƚeǀeeů aůcŽhŽů 
wil drinken als ze somber en suïcidaal is. Ze zegt dat ze dan soms "out" gaat, maar elke keer weer 
uiteindelijk wakker wordt. Dus over grenzen gesproken, ik moet ook iets doen aan mijn 
alcoholgebruik. Is daar ook een app voor?   
Theo en Martine praten na het vertrek van de groep nog na over het zelfmanagement van de 
deelnemers. Wat kunnen mensen zelf doen als het gaat om het monitoren van hun gezondheid, 
gedrag en gevoel? Martine geeft aan geschrokken te zijn over het openlijk spreken over suïcidaliteit. 
Theo geeft haar de tip om eens te kijken op de website van 113-online. Daar kun je ook als 
hulpverlener veel informatie hierover vinden. 

 

Leergroepen week 4  
  

Trainingsgroep bijeenkomst 4: Doelen stellen voor jezelf  
  
De groep is bijeengekomen voor bijeenkomst 4. Theo vraagt hoe het gaat met de eigen doelen die de 
deelnemers hebben. Linda geeft als eerste aan dat ze haar emoties beter wil leren uiten. Nu na vier 
weken training merkt ze dat er vooruitgang in zit. Ze zegt ook te hebben nagedacht over haar alcohol 
en speed gebruik en wil daar ook iets mee gaan doen. Stefan zegt onmiddellijk dat alcohol plezier 
geeft en dat Linda geen saaie meid moet worden. Theo vraagt naar de leerdoelen van Stefan. Hij 
ǌegƚ͗ ͚Heƚ gaaƚ gŽed͘ AůƐ aŶdeƌeŶ ŵe ŵeƚ ƌƵƐƚ ůaƚeŶ hŽef ik ŽŽk Ŷieƚ agƌeƐƐief ƚe ǁŽƌdeŶ͘ AůůeeŶ die 
ex van mij wiů daƚ ŵaaƌ Ŷieƚ begƌijƉeŶ͛͘   
Theo kijkt naar Henk. Zoals vaker is Henk stil, maar deze keer zegt hij dat de vorige bijeenkomst heel 
eƌg ŶƵƚƚig ǁaƐ͘ HeŶk ǁiů ǀeƌdeƌ ŽefeŶeŶ ŵeƚ heƚ ƐƚeůůeŶ ǀaŶ gƌeŶǌeŶ͘ ͚OƉ heƚ ǁeƌk iƐ heƚ ǌeůfƐ eeŶ 
keer gelukt. Toen kwam er een vraag om over te werken bij de pakketdienst. Ik heb toen "nee" 
geǌegd͛͘ Meƚ eeŶ kůeiŶe gůiŵůach hŽŽƌƚ hij heƚ aƉƉůaƵƐ ǀaŶ de gƌŽeƉ͘   
Charlene zegt dat haar veel is duidelijk geworden. Keuzes maken is heel belangrijk en het helpt bij 
ƚǁijfeů͘ ͚Ik bůijf daaƌ echƚ ŵee ŽefeŶeŶ͛͘ MaƌƚiŶe ǀƌaag aaŶ JŽhŶ hŽe hij ǁeƌkƚ aaŶ ǌijŶ dŽeůeŶ͘ JŽhŶ 
geeft aan dat hij het soms maar geklets vindt. Toch hij leert wel veel van de overige groepsleden. Hij 
geeft ze een compliment. Misschien ga ik toch eens oefenen met mijn doel.   
Maƌia ƐchƵifƚ ŽƉ haaƌ ƐƚŽeů͕ ǌe iƐ aůƐ ůaaƚƐƚe gƌŽeƉƐůid ŶƵ aaŶ heƚ ǁŽŽƌd͘ ͚M͛Ŷ aŶgƐƚkůachƚeŶ ǌijŶ ŶŽg 
steeds aanwezig. Maar ik durf het nu wel te zeggen, tegen jullie. Ik kan me soms zelfs ontspannen in 
de gƌŽeƉ͛͘   



 

 

Theo spreekt uit dat er sprake is van progressie bij alle groepsleden, en bij iedereen op zijn of haar 
eigen wijze. Hij adviseert de groep om via het e-health programma dat aan deze training is 
ǀeƌbŽŶdeŶ͕ hƵŶ dŽeůeŶ iŶ ƚe ǀŽeƌeŶ͘ ͚ZŽ kƵŶŶeŶ jƵůůie je eigeŶ ǀŽŽƌƚgaŶg bijhŽƵdeŶ ǀŽŽƌ de 
komende acht bijeenkomsten. Jullie kunnen ook met mij communiceren via de mail die beschikbaar 
is via het e-heaůƚh ƉƌŽgƌaŵŵa͛͘   
  
In het nagesprek met Martine geeft Theo aan dat e-health een goede toevoeging is in de behandeling 
van patiënten en bij deze training. Martine geeft aan dat binnen de school daar ook steeds meer 
aandacht voor komt, ook in het kader van preventie. Martine komt nog terug op haar bezoek aan de 
website 113-ŽŶůiŶe eŶ ǌegƚ ƚegeŶ TheŽ͗ ͚KeŶ jij heƚ CaƐe-iŶƚeƌǀieǁ Žǀeƌ ƐƵïcidaůiƚeiƚ͍͛ Theo zegt dat 
hij diƚ Ŷieƚ keŶƚ͘ MaƌƚiŶe ǀeƌƚeůƚ daƚ heƚ iŶ de ƌichƚůijŶ ƐƵïcidaaů gedƌag Ɛƚaaƚ͘ TheŽ ǌegƚ͗ ͚Kijk͕ eŶ 
daarom is het nou goed om met studenten en leerlingen te werken! Zo krijg ook ik weer input over 
ŶieƵǁe ŽŶƚǁikkeůiŶgeŶ͛͘ MaƌƚiŶe ůegƚ heƚ Case-interview uit en oefent de gesprekstechniek met 
Theo.    
 

  

 


