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Even terug komen op de VUCA wereld. Weet je het nog? Een wereld die vluchtig is, onzeker, dubbelzinnig en onzeker. Om in een wereld als het onze je persoonlijke doelen, of je gezamenlijke doelen te bereiken, is het van belang om te komen tot een effectieve samenwerking. In een samenwerkingsverband zal een ieder zijn of haar specifieke rol  spelen. Afhankelijk van de doelen, de samenwerkingsleden en ieders talenten, deskundigheden of uitdagingen. Hoe ga je jouw rol inhoud geven? Welke rol past het beste bij jou? Welke vaardigheden moet je bezitten om effectief te kunnen samenwerken? Als toekomstig professional in je rol als verpleegkundige kom je ook veel samenwerkingsmomenten tegen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan:
Participeren in MDO
Afstemmen met andere organisatie.
Samenwerken met collega’s
Samenwerken met cliënten en patiënten.
Samenwerking met hulpverleningsinstanties.
Samenwerken met familie.
Overdracht.
Intervisie
Teambuilding etc.
Ongetwijfeld kun je zelf nog een aantal voorbeelden noemen.

Leerdoelen
De student: 
Legt uit hoe een effectieve samenwerking eruit ziet;
Beargumenteert waarom bepaalde vaardigheden van belang zijn bij een effectieve samenwerking;
Benoemt welke persoonlijke vaardigheden verder ontwikkeld kunnen  worden;
Heeft zicht op eigen rollen binnen samenwerkingsverbanden.



Voorbereiding

	Voorbereiding docent:
Benodigdheden in deze les:
· Materialen marshmallow challenge: spaghetti/plakband/touw/marshmallows/enveloppen;
· Instructies marshmallow challenge, deze vind je hier;
· Poster brein.

Het advies is om het filmpje over de marshmallow challenge vooraf te bekijken, zodat je de werkwijze kent.



Als voorbereiding op bijeenkomst 7, maak je de volgende opdrachten:
Bekijk onderstaand filmpje:
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Beantwoord de volgende vragen:
Welke vaardigheden heb je nodig om goed te kunnen samenwerken?
Welke kun jij uit deze film halen?
Welke worden in de literatuur genoemd?
Welke denk jij zelf te bezitten?

Literatuurtip:
Checklist samenwerkingsvaardigheden  (Informatiepunt onderwijs & talentontwikkeling, z.j.)

Bij plannen, taken en doelen waarbij we iets van een ander gedaan willen krijgen, is 'theory of mind' een onmisbare executieve vaardigheid. Ga op zoek naar literatuur over theory of mind, en beantwoord de volgende vragen:
Vertel in eigen woorden, wat theory of mind inhoudt en hoe deze executieve vaardigheid van belang kan zijn binnen samenwerkingsverbanden;
Heb jij in de praktijk theory of mind gebruikt, of gezien dat een ander theory of mind gebruikte?

Verdiep je in de Belbinrollen, en voer de groepsrollentest uit. Wat kun je hieruit concluderen?

Inhoud
Lesopbouw:
1. Samenwerkingsvaardigheden in kaart;
2. Theory of mind;
3. Samenwerkingsvaardigheden in uitvoering;
4. Waar in het brein?

	Docent:
Start met geregistreerde complimenten te benoemen. Elke student benoemt met kracht het mooiste compliment van die week. De student gaat hierbij staan. Je kunt natuurlijk variëren met deze vorm bij de volgende lessen.





1. Samenwerkingsvaardigheden in kaart
Je krijgt een opdracht van de docent.

	Docent:
Scrabble op bord om de samenwerkingsvaardigheden in kaart te krijgen en verbanden te bespreken. Laat een student met een woord beginnen. Laat aanvullen etc



2. Theory of mind
Jullie bespreken de praktijkvoorbeelden die je hebt genoteerd.

	Docent:
Vertel de anekdote  van Winston Churchill. Deze is hier te vinden bij punt 3. 

Bespreek een aantal voorbeelden van’ theory of mind’ gezocht door de studenten en bespreek het belang voor het beroep van verpleegkundigen. 




3. Marshmallow challenge
Je krijgt een opdracht van de docent.

	Docent:
Om inzicht te krijgen in de marshmallow challenge, bekijk onderstaande filmpjes:
Build a tower, build a team;
Marshmallow basisschool.

Voor de Belbin rollen zie deze link:
Belbin teamrollen.

Opdracht marshmallow challenge:
Verdeel de groep in drie groepjes. Laat de groep zelf bepalen wie de observator wordt. Laat elke groepje,  gedurende achttien minuten, de marshmallow challenge uitvoeren. Volgens deze instructie. (Bespreek vooraf of het bouwwerk wel of niet aan tafel vastgeplakt mag worden.)

Plenair worden de volgende vragen beantwoord:
Welke groep heeft het slechtste resultaat?
Hoe komt dit?
Wie presteerde het best en hoe komt dit?
Waardoor werd  het uitvoeren van de taak verbeterd?
Waardoor werd het uitvoeren van de taak belemmerd?

In de subgroepen worden de volgende vragen beantwoord
Welke rollen kwamen uit de groepsrollentest?
Hoe is deze rol terug te zien in jullie samenwerking bij deze opdracht?
Welke samenwerkingsvaardigheden waren per student zichtbaar? 
Bepaal nu per student welke samenwerkingsvaardigheden of/en toelaatbare zwakheden van je Belbinrollen nog aandacht nodig hebben?
Bepaal een individueel doel en actieplan.


Quote: “Als je doet wat je deed, dan krijg je wat je kreeg”




4. Waar in het brein?

	Docent:
Samenwerken is een complex geheel waarop meerdere hersengebieden invloed hebben.
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Bijlage 1

Instructie Marshmallowchallenge

Het doel
Bouw een vrijstaande structuur met daarop een marshmallow. Het team met de hoogste structuur wint.

Het materiaal
Je hebt een envelop gekregen. Daarin zit het volgende materiaal:
20 harde ongekookte slierten spaghetti;
Een stuk touw;
Een stukje plakband;
Een marshmallow.

De regels
Er zijn vijf regels:
Bouw de hoogste vrijstaande structuur. Het winnende team is het team dat de hoogste structuur heeft gebouwd, gemeten vanaf het oppervlak van de tafel tot de top van de marshmallow. Dat betekent dat de structuur niet verhoogd kan worden door hem op een stoel te zetten of aan het plafond te hangen;
De gehele marshmallow moet op de top staan. De gehele marshmallow moet bovenop de structuur staan. Stukjes van de marshmallow afhalen betekent automatisch diskwalificatie;
Gebruik de inhoud van de envelop. Je mag de inhoud van de envelop gebruiken. Je hoeft die inhoud niet te gebruiken. Je mag zelf weten hoeveel spaghetti, touw of tape je gebruikt. De envelop mag je niet gebruiken;
Breek de spaghetti, het touw of de tape. Je mag de spaghetti, het touw en de tape breken. Je hoeft dat overigens niet te doen;
Deze challenge duurt 18 minuten. Daarna mag je de structuur niet meer aanraken. Je mag de structuur dus ook niet vasthouden na die 18 minuten. Je mag altijd vragen hoeveel tijd je nog hebt.
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