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Avans Hogeschool 
Open leermateriaal 

Auteur: Mirjam Valckx, docent HBO verpleegkunde 

Soort materiaal: feedbackformulier opdrachtgever praktijkgericht onderzoek
Plaats in opleiding: 4e jaars studenten verpleegkunde, praktijkgericht onderzoek in de afstudeerfase. 
CanMEDSrollen: reflectieve EBP professional en Professional en kwaliteitsbevorderaar.
Doel formulier: Opdrachtgever geeft feedback; beoordelend docent neemt dit als advies mee in de beoordeling van het onderzoeksverslag. 
Trefwoorden: praktijkgericht onderzoek, feedbackformulier

	GEGEVENS

	Naam student:
	

	Titel onderzoek:
	

	Naam opdrachtgever:
	

	Organisatie:
	

	Datum:
	

	Handtekening opdrachtgever:
	

	HET ONDERZOEKSVERSLAG en REFLECTIEVERSLAG:                               
	Van toepassing (aanvinken)

	Is naar waarheid weergegeven.
	

	Is, voor betrokkenen, op begrijpelijke wijze geformuleerd en gestructureerd.
	

	Aanbevelingen en/of beroepsproducten:

	· Zijn acceptabel voor opdrachtgever en andere betrokkenen.
	

	· leveren een daadwerkelijke oplossing, zijn duurzaam en ethisch toelaatbaar zodat de opdrachtgever er mee aan de slag kan.
	

	· zijn te realiseren gegeven de omgeving, uitvoerenden, beschikbare middelen.
	

	Student vertoont professioneel gedrag: 
Omcirkel wat van toepassing is: 1= helemaal niet mee eens tot 5 = helemaal mee eens

	· Werkt planmatig en stelt zo nodig bij.
	1-2-3-4-5

	· Houdt zich aan afspraken. 
	1-2-3-4-5

	· Toont zelfstandigheid door kritisch te denken en eigen keuzes te maken binnen een vastgesteld kader.
	1-2-3-4-5

	· Zet de juiste hulpmiddelen en personen in voor eigen onderzoek.
	1-2-3-4-5

	· Informeert en overlegt tijdig met belanghebbenden over problemen en belangrijke keuzes.
	1-2-3-4-5

	· Creëert draagvlak voor eigen onderzoek bij betrokkenen.
	1-2-3-4-5

	· Communiceert respectvol, zorgvuldig en integer met betrokkenen.
	1-2-3-4-5

	· Neemt verantwoording voor het eigen leerproces, vraagt feedback en zet dit om in persoonlijke effectiviteit.
	1-2-3-4-5

	FEEDBACK
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