Opdracht Coachgesprek 
Leerlijn: Gezondheidsbevordering & Preventie, Communicatie& Gedrag
Inhoud:
Voor het kwaliteitsregister is één van de opdrachten het voeren van een gesprek met een zorgvrager en/of naasten, een collega of (mede) student waar de principes van oplossingsgericht coachen worden gehanteerd. De leerlijnen Communicatie & Gedrag en Gezondheid & Preventie zijn onderdeel van deze opdracht. Voor deze opdracht is de vraag één van de drie thema’s die horen tot het ZIP semester te kiezen als onderwerp. De thema’s zijn ‘gezond opgroeien’, ‘psychische kwetsbaarheid’ en ‘gezond ouder worden’. Je kiest in beide ZIP semester een ander thema.
Opdracht:
Je gaat een gesprek voeren in de praktijk met een zorgvrager en/of naasten, een collega, (mede) student of ander persoon in de rol van coachee, waarin een thema centraal staat passend bij gezondheidsbevordering en preventie. Je voert dit gesprek op methodische wijze volgens de stappen van oplossingsgericht coachen. Oplossingsgericht coachen vertrekt vanuit een waarderende grondhouding. 
Je voert dit gesprek in de praktijk uit. Dit zal het meeste leerrendement opleveren.  Deze opdracht is gekoppeld aan het ZIP thema en tevens geschikt om in een rollenspel uit te voeren met een medestudent of collega.
De gespreksvoering moet aan de volgende criteria voldoen: 
1. Contact leggen; spreken met de mens achter de medwerker of cliënt die je coacht
2. De context verhelderen; goed zicht krijgen op de context/omgevingsfactoren
3. Doelen formuleren; doelstellingsvraag en soorten doelen
4. Krachtbronnen ontdekken; tevens ontdekken wanneer een cliënt niet (meer) in staat is eigen krachtbronnen te gebruiken
5. Waarderen of gerichtcomplimenten geven; maak onderscheid in algemene- en functionele complimenten en in manieren van complimenten maken
6. Differentiatie aanreiken; gezond verstand, oplossingsgerichte- en schaalvragen gericht op differentiatie
7. Oriëntatie op de toekomst; oplossingen liggen in de toekomst
De beoordelaar is in eerste instantie de coachee en in tweede instantie de werkbegeleider. 
Aantal uren: 6
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