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Leermateriaal: Gespreksvaardigheden: moreel beraad

Leerdoel: 
· Je geeft een overzicht van diverse waarden die een rol spelen bij een ethisch dilemma, zodanig dat het ethisch dilemma vanuit meerdere perspectieven wordt bekeken. 

Werkwijze: interactieve werkvorm.


Voorbereidingsopdracht (studenten)
1. Zoek op welke waarden mensen belangrijk vinden in de zorg, zie hiervoor www.zowerktdezorg.nl (download de waardenkaart zorg).
2. Ga na wat jouw eigen waarden zijn bij het verlenen van zorg.
3. Ga na wat de waarden en normen van het beroep ‘verpleegkundige’ zijn. Raadpleeg hiervoor de beroepscode van verpleegkundigen en verzorgenden (beschikbaar op: www.venvn.nl). 

Lesplan
1. Welkom en presentie.
2. Introductie. Sta stil bij het thema van deze bijeenkomst en licht het programma van deze bijeenkomst toe.
3. Morele sensitiviteit. Bespreek voorbereidingsopdracht 2 t/m 4 na, door studenten de volgende vraag te stellen: “Welke waarden vinden mensen belangrijk in de zorg en hoe verhouden deze zich tot jouw eigen waarden en die van het beroep?”. Ga met de studenten in gesprek d.m.v. een onderwijsleergesprek. Inventariseer de waarden die studenten zelf belangrijk vinden en laat studenten benoemen welke waarden vanuit de beroepscode van belang zijn. Vraag ook door: herkennen studenten de waarden die mensen belangrijk vinden (zie waardenkaart zorg) als zij dit vergelijken met hun eigen (BPV) ervaringen?
4. Moreel beraad. Bespreek de ervaringen die studenten hebben met het voeren van een moreel beraad. Waarschijnlijk hebben de meeste studenten hier nog niet zoveel ervaring mee opgedaan tijdens de stage. Licht zo nodig toe wat een moreel beraad is en wat het doel van een moreel beraad is. Laat studenten brainstormen over de vaardigheden die nodig zijn om een moreel beraad te kunnen voeren. Gebruik hiervoor bijvoorbeeld een Wordle (www.mentimeter.com) of een padlet (www.padlet.com). Leg een link naar de thema’s die tijdens de gespreksvaardigheden centraal staan: dialoog voeren, actief luisteren, besluiten nemen, omgaan met weerstand en groepsdynamica. 
5. Oefening. Tijdens deze casus staat het ethische dilemma holistische benadering van de patiënt versus bewaken van professionele grenzen (denk aan betrokkenheid versus afstand, etc.) centraal. Studenten hebben deze casus in de voorbereidingsopdracht gelezen, ga uit van de voorbereide student. Gebruik het ‘Utrechts stappenplan’ als methodiek voor het moreel beraad. Maak bijvoorbeeld gebruik van een buitenkring en een binnenkring. De buitenkring observeert m.b.v. de waardenkaart en beroepscode wat hen is opgevallen en geeft hier gericht tops en tips over. 
· de binnenkring gaat het moreel beraad uitvoeren;
· de buitenkring observeert aan de hand van de waardenkaart 
· waardenkaart: welke waarden spelen in deze casus
· beroepscode: wat staat er in de beroepscode over de manier waarop de verpleegkundige kan handelen in zo’n casus.
6. Afronding. Evalueer de bijeenkomst. Tijdens de volgende bijeenkomst vindt er een formatief toetsmoment plaats van een intercollegiaal overleg. Deze werkgroep wordt door zowel de docent gespreksvaardigheden als de docent klinisch redeneren gegeven. De studenten kunnen hierdoor ervaren hoe het assessment (intercollegiaal overleg) eruit ziet. Wijs studenten op de voorbereiding. Er wordt tijdens de bijeenkomst geoefend met de casus van mevrouw van Oss (casus 6). Studenten bereiden zich hierop voor door de casus goed door te lezen en na te denken over stap 1 t/m 6 van proActive nursing bij deze casus. 
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