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Vanaf 2006 hebben het primair onderwijs, het speciaal onderwijs en het voortgezet speciaal onderwijs wettelijk de taak om aandacht te schenken aan burgerschap. Deze verplichting geldt (nog) niet voor het hoger beroepsonderwijs. Echter, binnen de leerlijn leven lang leren is de visie dat mensen hun leven lang gemotiveerd blijven om te leren. Het gaat hierbij om alle formele en informele leeractiviteiten die een individu gedurende het leven doormaakt, bijvoorbeeld op het gebied van persoonlijke en professionele ontwikkeling, actief burgerschap en sociale integratie. Formele activiteiten vinden plaats in een onderwijscontext, zoals de klas waarin je zit of de instellingen waar je stage straks stage loopt. Echter ook daarbuiten leer je: dit heet informeel leren. Bijvoorbeeld van je ouders, of van je medestudenten. Of van je hockeytrainer.
Steeds vaker krijgen we in deze situaties te maken met mensen uit diverse landen en met andere achtergronden, die vanuit andere perspectieven naar zaken kijken. De Nederlandse bevolking zal door de grote toename van migranten ook in de toekomst meer divers zijn (Lanzieri, 2011). Als verpleegkundige kom je in iedere zorgsetting in aanraking met mensen met een andere etnische achtergrond. Dit levert regelmatig misverstanden op in communicatie en interactie tussen medewerkers in de zorg en patiënten. Denk aan een taalbarrière bij een opnamegesprek, diabetes patiënten die het suikerfeest vieren en familie die keuzes maken in het palliatief beleid ten aanzien van het geloof waar jij zelf niet achter staat. Hoe ga jij daar nu mee om als verpleegkundige?
Soms leer je (bewust of onbewust) meer van een gesprek van 5 minuten met iemand bij het koffieautomaat in de pauze van je bijbaan of in het café in gesprek met een willekeurig persoon die je net ontmoet hebt dan dat je leert na twee uur onderwijs hier op Fontys. Leren kan bewust en onbewust plaatsvinden, spontaan of aangestuurd, formeel of informeel……en daar willen we je graag kennis mee laten maken. 
De opdrachten die je gaat doen heet (wereld)burgerschap….en dat klinkt misschien een beetje vreemd. Daarom leggen we hieronder uit wat (wereld)burgerschap is. Daarna beschrijven we de opdrachten en tot slot hoe de beoordeling tot stand komt. 
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(wereld)burgerschap betreft de bereidheid en het vermogen onderdeel uit te maken van een gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren. Termen als 'een goed burger zijn', 'ingeburgerd zijn', 'je burgerplicht doen', 'burgerzin', enzovoort verwijzen naar deze betekenis van burgerschap. Deze vorm van burgerschap heeft vooral te maken met kunnen en willen participeren (Onderwijsraad, 2012). 
Het NCDO (Nationale Commissie voor Internationale samenwerking in Duurzame Ontwikkeling) heeft een leidende rol in de vormgeving van de term wereldburgerschap. Het NCDO definieert wereldburgerschap als de internationale dimensie van de betrokkenheid van mensen bij de samenleving en hun participatie in de maatschappij. […] Het gaat hierbij om een bewustzijn dat zich uitstrekt tot buiten de grenzen van de lokale of nationale gemeenschap, empathie met en respect voor mensen uit andere delen van de wereld, inzicht in internationale ontwikkelingen en reflectie op de vele verbanden tussen de persoonlijke situatie en de omstandigheden elders, en de bereidheid daar conclusies aan te verbinden (NCDO, 2012).

(wereld)burgerschap kan plaatsvinden op verschillende niveaus: 	
1) Microniveau: wat maakt jou een goede burger op school of in een bepaalde organisatie, bijvoorbeeld in je bijbaan of in de organisatie waar je straks stage gaat lopen? Hoe ga je om met je medestudenten? Hoe ga je om met de diversiteit die je tegenkomt? Hoe geef je vorm aan je relatie met medewerkers/personeel, met andere mensen om je heen? Hoe gaan we allemaal met elkaar om en welke waarden en normen spelen daarbij een rol? 2) Mesoniveau: Deze vorm van burgerschap is gericht op de plaatselijke gemeenschap. Wie ben jij als participant in de maatschappij? Ben je bijvoorbeeld betrokken bij bepaalde activiteiten op lokaal niveau, zoals de plaatselijke sportvereniging of een organisatie. Wat is je rol daarin?	
3) Macroniveau: Deze vorm is gericht op de student als participant in het statelijk verband; als individu in relatie tot de overheid (politieke- en staatsburgerlijke vorming).
Deze opdrachten hieronder kan betrekking hebben op alle drie de niveaus, maar we verwachten dat deze vooral betrekking zal hebben op micro- en mesoniveau.
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Het is de bedoeling dat je gaat participeren in een (sociaal-maatschappelijke) activiteit voor (plusminus) 40 klokuren voor schooljaar 1 en 20 klokuren voor schooljaar 2. 
Waarbij de opdracht van leerjaar 1 algemene oriëntatie betreft en de opdracht van leerjaar 2 zich specifiek richt op internationale/interculturele aspecten. Het doel hiervan is dat je jezelf op persoonlijk en/of professioneel vlak ontwikkelt. Het is wel de bedoeling dat je van te voren met je studieloopbaanbegeleider afstemt wat je gaat doen (zie verantwoording maatschappelijk burgerschap) omdat je wel beoordeeld gaat worden. Het is echter absoluut niet de bedoeling dat je aan de slag gaat met het verzamelen van bewijslast of beoordelingen: we willen dat je iets gaat doen waarvan jij denkt dat het voor jou van toegevoegde waarde is en wij geven je daar – indien je dit hebt gedaan en kunt beschrijven hoe het heeft bijgedragen aan je persoonlijke en professionele ontwikkeling – studiepunten voor (samen met alle andere onderdelen van het Leven Lang Leren Portfolio).
                                                                                                                                                De verantwoording over de opdrachten maatschappelijk (wereld)burgerschap.
Je schrijft een verantwoording van maximaal een half A4 over de invulling van de opdracht maatschappelijk (wereld)burgerschap. Dit heeft als doel om samen met je SLB’er te bespreken wat je gaat ondernemen en wat de opdracht over maatschappelijk (wereld)burgerschap je gaat opleveren (persoonlijk en/of professioneel). De opdrachten kunnen pas aan het eind van het schooljaar als (niet) voldaan worden beoordeeld. 
De schriftelijke verantwoording omvat: 
Een gekozen activiteit;
Een toelichting waarom je deze activiteit gaat uitvoeren.
De activiteit is van toegevoegde waarde voor je persoonlijke en/of professionele ontwikkeling;

Oriënteer je dus goed en vroegtijdig op een mogelijke en geschikte activiteit en bedenk waarom je die activiteit wil gaan doen. Zorg dat je de keuze kunt onderbouwen.  Als je studieloopbaanbegeleider toestemming heeft gegeven, kun je daadwerkelijk aan de slag. Let op: het is extreem belangrijk dat je iets gaat doen waar je ook gemotiveerd voor bent. Dat wil zeggen: iets wat je zelf wil doen / leuk vindt. Het moet absoluut niet zo zijn dat je iets gaat doen wat weerstand bij je oproept of ‘omdat het moet van school’!!
Wat kan ik dan zoal gaan doen voor opdracht leerjaar 1?
Er zijn een hele hoop activiteiten die bij kunnen dragen aan je persoonlijke en/of professionele ontwikkeling en een relatie hebben met burgerschap. Een aantal van de beschreven activiteiten zijn ook eventueel geschikt voor de opdracht  van leerjaar 2. Bijvoorbeeld:
· Bestuurlijke activiteiten en commissies. Misschien ben je al wel penningmeester van de badmintonvereniging of voorzitter van een goed lokaal doel. Lijkt het je leuk om in een organisatie te participeren en te leren plannen, organiseren, notuleren of het geld te beheren? Of misschien is de studievereniging wel iets voor je.
· De OC of de IMR. Misschien kun je een bijdragen leveren aan de medezeggenschapsraad (IMR) of de opleidingscommissie (OC) iets voor jou. Hiermee heb je inspraak over de inhoud van de opleiding en het beleid. Voor de OC zie:
https://connect.fontys.nl/instituten/fhmg/Studenten/STIP/ik/OC/SitePages/VPK.aspx 
Voor de IMR zie:
https://connect.fontys.nl/instituten/fhmg/Studenten/STIP/ik/SitePages/IMR.aspx 
· Vrijwilligersorganisatie. Zoals je wellicht weet zit de maatschappij te springen om vrijwilligers. Je kan eenmalig vrijwilligerswerk doen of structureel. Doe dit alleen omdat je er 100% achter staat, zodat je niet na enkele weken stopt of met weerstand de rol van vrijwilliger vervult. Misschien wil je deelnemen aan de collecteweek of doe je mee aan een sponsorloop voor een goed doel. 
· Politiek. Wellicht ben je al lid van een politieke partij, maar mogelijk heb je nog nooit over deze mogelijkheid nagedacht. Als lid van een politieke partij kun je invloed uitoefenen op de (lokale) politiek. Je leert er veel over organisatie en beleid en samenwerking met je mede partijgenoten staat voorop. 
· Buurthuis / (sport)clubs. Er zijn vaak diverse mogelijkheden in de gemeente of  clubs om jezelf te ontwikkelen. Wellicht zoeken ze bij een bepaald elftal nog een begeleider voor enkele avonden of weekenden of kun je de kinderdisco in het dorp eens mee helpen optuigen. 
· Activiteiten op je werk: Wellicht heb je een bijbaan waar je iets kunt betekenen of activiteiten uitvoert die bijdragen aan je ontwikkeling. 
· Culturele activiteiten. Niet zo’n liefhebber van organisatie en beleid, maar wel van andere culturen leren kennen? Bedenk dan wellicht dat ook op het gebied van cultuur veel te doen is dat wellicht in jouw straatje past. 
· Zelf iets organiseren? Misschien vindt je het leuk om met een groep medestudenten of alleen iets te organiseren. Misschien wel een leuke activiteit met de bewoners van het verpleeghuis waar je moeder/tante/broer werkzaam is? Een bezoek van een belangenvereniging voor je mentorklas organiseren? Een debatavond?  

Wat kan ik dan zoal gaan doen voor opdracht leerjaar 2?
op welke wijze kan je als student aan de slag met deze opdracht. Vul een cultureel sensitief instrument in. Hierna is duidelijk welke eigenschappen je bezit gerelateerd aan culturele competenties en hoe cultureel sensitief je bent.
Aan de hand van deze uitkomsten kun je meer gericht op zoek naar activiteiten die bij jou aansluiten. Dit kan heel divers zijn van b.v. kunst, muziek tot zorginstellingen tot scholen. 
Doel van deze opdracht is vooral om je visie te verruimen op een andere cultuur en de invloed hiervan op de gezondheidszorg.

Ook voor deze opdracht geldt dat er een hoop activiteiten zijn die kunnen bijdrage tot je persoonlijke en professionele ontwikkelingen  
· Actief deelnemen internationale week domein Mens en Maatschappij. Je kunt als student workshops bijwonen, geven in samenwerking met docent(en). Actief deelnemen in de organisatie.
Deze vindt plaats in november van ieder jaar. Informatie is op te vragen bij h.vandeleygraaf@fontys.nl 
· Actief deelnemen internationale week Hoge School Thomas More in België. Hier richt het zich vooral op bijwonen workshops.
Informatie is op te vragen bij s.egberts@fontys.nl 
· Actief deelnemen aan Summer schools zoals van FLOT (lerarenopleiding) of paramedisch enz.
· Er zijn verpleeg en verzorgingstehuizen, woonomgevingen rondom Eindhoven/ Tilburg die zich vooral richten op andere culturen.


Je bent hoe dan ook vrij in het maken van een keuze, maar er zijn wel twee voorwaarden:	
-  Het betreft geen opdracht waarmee je geld verdient!	
- De opdracht voer je uit vanuit jouw eigen motivatie. De organisatie waar de maatschappelijke activiteit verricht wordt hoeft dan ook geen verantwoordelijkheid naar school af te leggen en mag in geen geval belast worden met de opdracht.
In de bijlage tref je – voor het geval je zelf geen idee hebt – voorbeelden van wat je kan gaan doen. 
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Je schrijft een logboek over je activiteiten en na afloop schrijft de student een reflectieverslag die in het portfolio komt. De bedoeling is dat je reflecteert op  je persoonlijke en/of professionele ontwikkeling. Wat heeft de activiteit die jij hebt uitgevoerd voor toegevoegde waarde gehad voor jou als persoon of toekomstig verpleegkundige. De studieloopbaanbegeleider zal uiteindelijk beoordelen of je aan de opdracht voldaan hebt. Indien voldaan dan ontvang je aan het eind van leerjaar 1:  2 ECTS voor deze en andere opdrachten in je portfolio. 
Aan het eind van leer jaar 2 ontvang je 3 ECTS voor de portfolio opdrachten.
Tips voor het schrijven van een blog:
- http://www.schrijvenonline.org/schrijftips/dos-en-donts-van-een-blog
- http://www.ingesijpkens.nl/10-stappenplan-voor-het-schrijven-van-een-blog-omdat-iedereen-dat-kan/ 
- http://www.blogkracht.nl/blogtips/schrijven-blog-stappenplan 
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Enkele organisaties die altijd vrijwilligers kunnen gebruiken voor opdracht 1:
De Kindertelefoon
https://www.kindertelefoon.nl/werk-en-vrijwilligers/ 
De OC en de IMR
De opleidingscommissie en medezeggenschapsraad van de opleiding verpleegkunde
https://connect.fontys.nl/instituten/fhmg/Studenten/STIP/ik/OC/SitePages/VPK.aspx
en
https://connect.fontys.nl/instituten/fhmg/Studenten/STIP/ik/SitePages/IMR.aspx 
De Zonnebloem	
Nationale Vereniging de Zonnebloem organiseert sociale en recreatieve activiteiten voor mensen met een lichamelijke beperking. Zie: https://www.zonnebloem.nl/
Eindhoven doet
Dit is een vereniging voor vrijwilligersmogelijkheden in Eindhoven. Zie: https://www.eindhovendoet.nl 

Funpop
Funpop wordt jaarlijks georganiseerd voor mensen met een verstandelijke beperking en men is altijd op zoek naar vrijwilligers. De website: www.funpop.nl
Het Vrijwilligerspunt
Ook hier kun je terecht voor vrijwilligerswerk. Zie: http://www.vrijwilligerspunteindhoven.nl

Het Rode kruis
Het rode kruis Eindhoven organiseert naast EHBO bij evenementen ook veel sociale activiteiten bij de afdeling zelfredzaamheid. Zie: www.rodekruis.nl/afdeling/eindhoven
Humanitas
Wordt buddy bij Humanitas. Zie: https://www.humanitas.nl/onze-vrijwilligers/
Ik word Maatje
Een op één gekoppeld worden aan iemand? Zie: http://ikwordmaatje.nl 	

Intern
Kijk eens op het intranet van de opleiding voor informatie over de opleidingscommissie (OC), Medezeggenschapsraad (IMR) of studievereniging Prick. Op de site van het studentensportcentrum Eindhoven (http://venus.tue.nl/sci-cgi/index.opl) zie je welke sportverenigingen voor studenten er allemaal zijn. Voor projecten in het buitenland kun je eens kijken op http://www.aiesec.nl/  

Nationaal ouderen fonds. 
Deze organisatie helpt ouderen op diverse vlakken. Zie: http://www.ouderenfonds.nl 

Sjaakpach stichting	
Deze stichting organiseert vaarvakanties voor lichamelijk (dus geen verstandelijk) gehandicapte kinderen en jongeren. Eens per jaar (in de zomervakantie) zoeken ze vrijwilligers voor een vaarvakantie van een week. Ervaring is niet vereist, veel motivatie wel. Veel studenten van deze opleiding zijn je voorgegaan en hebben erg positieve ervaringen overgehouden aan deze week. Zie: http://www.pachstichting.nl/
Set-reizen
Het begeleiden van mensen met een beperking tijdens hun vakantie. Zie: www.set-reizen.nl
Enkele organisaties die altijd vrijwilligers kunnen gebruiken en/of activiteiten ontwikkelen voor opdracht 2:
Deze informatie ben ik nog aan het verzamelen en hoop ik volgende week te hebben hier mogen jullie ook in mee denken.

Fontys Hogeschool Mens en Gezondheid12 mei 2016
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