Projectopdracht beroepsoriëntatie V5

Doelstelling

In dit project moeten leerlingen inzicht krijgen in de invloed van maatschappelijke processen op diverse beroepen. Tijdens het project leren de leerlingen interviewvaardigheden om informatie te vergaren, en leren ze gegevens te presenteren in powerpoint.

De leerlingen kiezen een beroep waarover het laatste jaar artikelen, met betrekking tot maatschappelijke veranderingen die het beroep beïnvloeden, in de krant zijn verschenen. De leerlingen hebben veel invloed op het te kiezen thema, waardoor hun betrokkenheid zal toenemen. Zij kunnen een beroep kiezen wat bij hun interesse aansluit. 

Vervolgens gaan zij twee artikelen zoeken die over een maatschappelijke verandering/situatie gaan die van invloed is op het beroep. Op basis van deze artikelen maken de leerlingen interviewvragen die zij aan een betreffende beroepsbeoefenaar gaan stellen. Uiteindelijk verwerken zij de gegevens uit de artikelen en het interview in een verslag, en presenteren zij hun gegevens in een powerpointpresentatie. Beide worden beoordeeld.

Het interview en de presentatie worden als aparte vaardigheden beoordeeld, en het gemiddelde van deze twee cijfers geldt als het eindcijfer.

Natuurlijk moet er ook sprake zijn van samenwerking, maar deze competentie wordt niet apart beoordeeld, omdat de opdracht hiervoor te klein en te kort voor is.
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Praktische Opdracht: Beroepsoriëntatie

Klas: V5

Aantal slu's: 10-15 slu

In de vierde klas heb je een praktische opdracht gedaan waarbij je je door middel van een interview op een beroep hebt georiënteerd. Ook dit jaar ga je je weer met een beroep uit onze samenleving bezighouden, ook door middel van een interview maar dan op een andere manier dan in VWO 4.

Jullie gaan in tweetallen een beroep uitkiezen en daar mee aan de slag:

1. Je kiest een beroep waarover het laatste jaar wel eens iets geschreven is in kranten of tijdschriften. Jullie moeten minimaal twee kranten-/tijdschriftartikelen vinden waarin wordt ingegaan op bepaalde ontwikkelingen binnen/van het beroep. Hiernaast moeten jullie ook algemene relevante informatie zoeken over het beroep, zoals informatie over opleidingen voor het beroep, informatie van beroepsverenigingen, en informatie over de organisatie of het bedrijf waar de geïnterviewde werkt. Let op: het moet een beroep zijn dat een direct verband heeft met maatschappijleer.

2. Voor het interview moeten jullie minimaal 10 interviewvragen bedenken. Deze vragen moeten gericht zijn op de in 1 genoemde actuele ontwikkelingen binnen/van het beroep. Zo kun je vragen naar de oorzaken en gevolgen van deze ontwikkelingen voor het beroep, de beroepsgroep, en eventuele andere betrokken. (Bijvoorbeeld meer werkdruk, spanningen, etc.).

3. Leg contact met iemand, die het door jullie gekozen beroep uitoefent en maak een afspraak voor een interview. In dit interview staan de bij 1 genoemde ontwikkelingen/onderwerpen centraal.

4. Werk het interview uit op papier.

5. Alle gegevens komen in een dossiermap:

a: een inleiding

b: interviewvragen

c: uitwerking van het interview (vraag-antwoord)

d: artikelen over het beroep en andere informatie over het beroep

e: korte en bondige conclusie waarin de gegevens uit het interview, artikelen en overige informatie terugkomen ( maximaal één a-4)

6. Maak tenslotte een powerpointpresentatie waarin kort en bondig en op een aansprekende manier verslag wordt gedaan over het beroep, de ontwikkelingen en de knelpunten. Deze presentatie (tussen de 5 en 10 minuten) moet je uiteindelijk voor de groep uitvoeren.


Power point presentatie – vormgeving.
1.Geef alle dia’s een zelfde achtergrond om de eenheid van de presentatie aan te geven.

2. Het gaat hier om een visuele presentatievorm: leg daar dan ook de nadruk op !
Er moet op (bijna) elke dia wat te zien zijn : combineer tekst en beeld !

3. Tekst moet heel summier zijn: werk met de bullets – de zwarte aandachtspunten – en
gebruik maximaal zes korte regels per dia. In feite niet meer dan een opsomming.

In veel gevallen zal deze inhoud onvoldoende zijn voor een werkstuk. De docent zal dan
een schriftelijke verantwoording van je vragen. Daarin kun je al je basisinfo weer geven.

Ook kun je aangeven waarom je juist bepaalde info hebt geselecteerd voor weergave in de dia’s.

4. Experimenteren met de animatie-effecten is leuk. Maar stop er niet teveel van in je diaserie. Het is niet de bedoeling dat de effecten gaan overheersen en de aandacht afleiden van de inhoud !

5. De kleurkeuze moet passen bij het onderwerp. Bij een zakelijk onderwerp moet de
kleurstelling rustig en nuchter zijn. De kleurvariatie moet niet gaan afleiden van de inhoud. Een promotie presentatie voor vakanties op een tropisch eiland mag natuurlijk uitbundiger zijn in haar kleurstelling !

6. De boodschap moet centraal staan en eenduidig worden overgebracht door illustraties en summiere tekst. De kleuren moeten bijpassend zijn. Kleur en bewegingseffecten moeten niet de aandacht van de boodschap afleiden !

Technische vormgeving:

1. De presentatie met geluid en bewegingseffecten is meteen te groot van een diskette.

Maak je presentatie op een pc met een cd-brander !

2. Indien je presentatie meer dan twintig dia’s bevat en muziek kun je beter met een

 keuze-menu gaan werken. De toeschouwer kan dan kiezen hoe hij of zij door het menu gaat ! Maar minstens zo belangrijk : je pc hoeft dan niet alle info eerst in zijn werkgeheugen te laden !! Hij start sneller op.

Het is belangrijk dat je de beelden en het geluid verdeelt in aparte mapjes die pas hoeven worden ingelezen in het werkgeheugen wanneer de betreffende hyperlink wordt opgevraagd.

3. Het is belangrijk dat je de fotos’s in je presentatie altijd opslaat in jpeg formaat. In die vorm nemen ze veel minder geheugenruimte in en kan de serie sneller door de pc worden ingelezen !

Verschillende soorten vragen en interviews 

Bron: www.maatschappijleerwerkstuk.nl

Als je een onderwerp gekozen hebt, dat je nader wilt gaan onderzoeken, is de volgende stap om een probleemstelling te formuleren. Bij het doen van onderzoek gaat het altijd om het stellen van een vraag. Die vraag wordt ook wel probleemstelling genoemd. Het formuleren van een goede probleemstelling kost veel tijd. Je hebt meestal in het begin nog maar een vaag idee van je onderwerp. Je zult je probleemstelling dus concreter moeten maken. Heb je bijvoorbeeld het onderwerp 'discriminatie' gekozen, dan is dat nog vrij vaag. Je zult dus moeten gaan nadenken welk probleem ten aanzien van discriminatie je wilt gaan onderzoeken. Met deze keuze leg je de inhoud van je onderzoek voor een deel vast. Kies je in je probleemstelling voor de concretisering "discriminatie van allochtonen " dan komt daar later een heel ander onderzoek uit dan als je kiest voor " achterstelling van vrouwen in het leger".

Het is voor je onderzoek erg belangrijk om de probleemstelling zo scherp mogelijk te vertalen naar vragen die onderzoekbaar zijn, omdat die je hele onderzoek sturen. Soms kiest een onderzoeker voor één centrale vraagstelling, die later weer opgesplitst wordt in deelvragen. Op deze website zie je bij de diverse onderwerpen steeds een aantal verschillende vragen, waar in de loop van het onderzoek een antwoord op gezocht wordt. 

Hoe kom je tot goede vragen? 

Eigenlijk is dit het belangrijkste onderdeel uit je onderzoek. Heb je n.l. onduidelijke vragen geformuleerd dan kun je daar je hele onderzoek last van hebben en uiteindelijk kunnen de resultaten van je onderzoek tegen vallen, omdat de vragen niet goed waren. 

Je kunt eerst starten met een rijtje vragen die spontaan in je opkomen en waar je wel in geinteresseerd bent. Het is van belang om geen vragen te formuleren waar je het antwoord al op weet, want dan kom je niets nieuws te weten. Het zal een lijstje zijn met veel verschillende vragen, moeilijke en makkelijke, duidelijke en nog vage vragen.

Onderzoeksvragen kunnen heel verschillend van karakter zijn. Om hier enige ordening in aan te brengen kun je gebruik maken van de volgende indeling: 

beschrijvende, vergelijkende en verklarende vraag.

Beschrijvende vraag

Beschrijvende vragen zijn vragen waar je meestal mee begint om een onderwerp te verkennen en in kaart te brengen.

Wat is discriminatie? [image: image1.jpg]



Welke mensen discrimineren? 

Deze beginvragen zijn nodig om goed te weten waar je precies onderzoek naar wilt doen. Heb je je niet goed afgevraagd wat discriminatie precies is, dan kun je in interviews vragen gaan stellen die later helemaal niet blijken te gaan over discriminatie.

De vraag naar wie discrimineert, kan je onderzoek verder sturen in een bepaalde richting. Misschien verwacht je dat ouderen, met hun levenservaring minder discrimineren dan jongeren, maar dat blijkt (uit onderzoek) helemaal niet zo te zijn. Dat is dan interessant om verder op door te gaan.

Vergelijkende vraag

Vergelijkende vragen zijn vragen die ook beschrijvend van aard zijn maar nog een stapje verder gaan omdat daarin een vergelijking wordt gemaakt bijvoorbeeld tussen groepen mensen.

Discrimineren ouderen minder dan jongeren?

Maar het kan ook een vergelijking zijn in tijd of plaats: 

Discrimineren mensen tegenwoordig minder dan 50 jaar geleden?

Discrimineren mensen in de stad minder dan op het platteland?

Discrimineren mensen in Nederland minder dan in Duitsland?

Met dergelijke vragen kun je de beschrijving van je onderwerp verder nuanceren door overeenkomsten en verschillen boven tafel te krijgen. Stel je weet door middel van je beschrijvende vragen wat discriminatie is en welke groepen mensen discrimineren, dan weet je nog niet of dat "veel" of "weinig" is. Daar heb je vergelijkende vragen voor nodig om te weten te komen hoe het staat met discriminatie in andere tijden of op andere plaatsen. Om deze vraag te kunnen beantwoorden, ben je wel afhankelijk van literatuurstudie. Immers je kunt moeilijk in Duitsland een onderzoek gaan houden of op het platteland ( als je in de stad woont). Het kan dus zijn dat je een vergelijkende vraag hebt waar je geen antwoord op kunt vinden. Mogelijk is er 50 jaar geleden geen onderzoek verricht naar discriminatie van mensen. Of je komt wel literatuur tegen over discriminatie in Nederland in de 17e eeuw. Je kunt je vergelijkende vraag dan aanpassen zodat je van deze literatuur gebruik kunt maken.

Verklarende vraag

Verklarende vragen zoeken naar een verklaring voor een bepaald maatschappelijk probleem of verschijnsel. 

Hoe komt het dat jongeren minder discrimineren dan ouderen?

Deze verklarende vragen beginnen vaak met "Waarom", "Waardoor", "Hoe komt het dat" "wat is het verband tussen…

Verklarende vragen zijn moeilijker te beantwoorden dan beschrijvende en vergelijkende vragen omdat je naar een verband gaat zoeken tussen twee zaken: in dit geval tussen 'leeftijd' en 'discriminatie'.

Het is dus logischer om je onderzoek eerst te starten met enkele beschrijvende en vergelijkende vragen en pas daarna met één of enkele verklarende vragen.

Deze laatste categorie vragen betekent veel denkwerk als je het antwoord niet vindt bij resultaten van eerder onderzoek. Immers de vraag "Hoe komt het dat jongeren minder discrimineren dan ouderen", stuurt jouw onderzoek nog niet in een bepaalde richting. Je zult zelf moeten gaan bedenken waar het verschil aan kan liggen.

Zoals je kunt lezen in de Inleiding bij het onderwerp discriminatie op deze website is een mogelijke verklaring dat jongeren opgegroeid zijn met jongeren van andere nationaliteiten. Mogelijk discrimineren ze allochtonen daardoor minder. Om hier achter te komen kun je bijvoorbeeld een enquête op stellen met daarin allerlei uitspraken over allochtonen. Leg je deze voor aan een groep ouderen en aan een groep jongeren dan kun je daaruit verschillen constateren (of niet!). Behalve de leeftijd kunnen nog andere verschillen een rol spelen: mensen met een hogere opleiding discrimineren meestal minder dan mensen met een lagere opleiding. Vrouwen discrimineren meestal minder dan mannen. Als je in je enquête ook vragen opneemt over man/ vrouw zijn en over het niveau van de opleiding die mensen gevolgd hebben, kun je dat meteen mee onderzoeken.

Typen interviews ( gestandaardiseerd of vrij):

- Gestandaardiseerd of directief interview

In het gestandaardiseerd interview wordt van tevoren de introductie en vragenlijst vastgelegd. Onder geen beding mag er afgeweken worden van de afgesproken werkwijze. Op deze manier wordt de vergelijkbaarheid van de antwoorden van de ondervraagden zo groot mogelijk. Het is ook een goede onderzoeksmethode om feiten boven tafel te krijgen: je interviewt de politie om te weten te komen hoe ze moeten handelen als jongeren een strafbaar feit begaan hebben.

- Vrij of non-directief interview

In het vrije interview vindt er een gesprek plaats waarin er vrij over een bepaald onderwerp gepraat wordt. Er wordt niet met een vragenlijst gewerkt maar met gesprekspunten. Bijvoorbeeld: de school heeft een nieuwe rector en jij houdt een interview voor de schoolkrant. Dit type interview stelt hoge eisen aan de interviewer omdat hij/ zij er toch voor moet zorgen dat in dat gesprek alle gezochte informatie op tafel komt. In feite moet ook alles wat er gezegd wordt genoteerd worden.

Typen vragen (open en gesloten vragen)

- Gesloten vragen

Bij gesloten vragen kan meestal maar kort geantwoord worden. De vraag laat weinig ruimte voor de beantwoorder. Bijvoorbeeld: Loopt u wel eens hard? bent u voor of tegen kerncentrales? Moet u ook wc's schoonmaken? Dit soort vragen is niet zo prettig voor geïnterviewden zeker niet voor een non-directief interview. Gesloten vragen zijn vooral bruikbaar bij enquêtes. 

- Open vragen

De geïnterviewde kan op een open vraag genuanceerde en gedetailleerde informatie geven. Op onderdelen kan er nog worden doorgevraagd. Het nadeel aan open vragen is dat het veel tijd kost om de antwoorden op te schrijven en te verwerken.

Hoe ga je te werk?

Iemand kiezen

De geïnterviewde moet in ieder geval aan de volgende eisen voldoen:

De persoon kan gegevens leveren die niet op een andere manier te verkrijgen zijn. 

De persoon kan gegevens leveren die voor het onderzoek interessant zijn. 

De persoon levert betrouwbare gegevens. Soms vanuit een bepaalde invalshoek ( mening van de politie over drugsgebruik in de gemeente), dan kan het noodzakelijk zijn ook iemand met een andere invalshoek te interviewen. 

De introductie 

De introductie dient te beginnen met een korte aanduiding van wie het onderzoek uitgaat en een beknopte beschrijving van het onderwerp. Dus vooral niet te uitvoerig om vooraf lange discussies over de theoretische achtergronden en de deugdelijkheid van het onderzoek te vermijden.

Het kan zinvol zijn de geïnterviewde vooraf de vragen te geven, zodat deze zich kan voorbereiden. Verder moet je de ondervaagde verzekeren dat het onderzoek een vertrouwelijk karakter heeft. Bij een opinie-onderzoek maak je de ondervaagde duidelijk dat er geen verkeerde antwoorden bestaan. Mocht je één persoon interviewen, vanwege zijn specifieke deskundigheid ( b.v. agent Janssen die gaat over het drugsbeleid in je gemeente), dan is van belang de persoon te informeren waar je het interview voor gaat gebruiken. Laat je zijn antwoorden horen op een ouderavond, dan moet hij daar wel toestemming voor geven. Soms geven mensen die toestemming pas achteraf nadat ze het verslag van het interview gelezen hebben. 

Tip:Oefen het interview eerst met iemand die je goed kent. Die kan dan reageren op de vragen of aanwijzingen geven wat er niet goed loopt.

Vuistregels bij het maken van vragen: 

1. Let bij het formuleren van vragen op taalgebruik en woordkeuze (geen moeilijke woorden, geen woorden die een dubbele betekenis hebben, geen woorden met een emotionele lading) 

2. Gebruik geen ontkenningen. 

Het gaat daarbij om woordjes zoals 'niet', 'geen', 'nooit', noch', maar ook vaak om woorden die beginnen met 'on-' (bijvoorbeeld: 'onaangenaam'). Neem het volgende voorbeeld van een vraag: 'Vindt u dat de regering geen asielzoekers meer moet toelaten?' Als de ondervraagde (respondent) 'nee' antwoordt op een dergelijke vraag, is niet duidelijk wat hij/zij vindt. 

3. Gebruik geen 'vage telwoorden'. 

Dat zijn woorden die de mate van iets aangeven, zoals 'soms', 'af en toe', 'gewoonlijk', 'vaak', 'meestal', 'weinig', 'regelmatig' en 'veel'. 

Respondenten hebben moeite om zich een voorstelling van de betekenis van deze vage telwoorden te maken. 

Overigens mogen deze vage telwoorden wel voorkomen in de antwoordcategorieën, die je bij een vraag maakt. 

4. Gebruik nooit motiveringen voor een antwoord. 

Neem het volgende voorbeeld van een vraag: Bent u het eens of oneens met de volgende bewering: 'Ik kijk televisie omdat ik eenzaam ben'. 

De motivering voor het antwoord ('omdat ik eenzaam ben') leidt vaak tot problemen voor de ondervraagde welk antwoord hij/zij zal geven. Stel bijvoorbeeld dat je eenzaam bent maar geen tv kijkt, of wel tv kijkt maar niet omdat je eenzaam bent. Welk antwoord vul je dan in? 

5. Stel geen twee vragen tegelijk. 

Neem het volgende voorbeeld van een vraag: 'Roken dient verboden te worden in restaurants en cafés'. 

In deze vraag worden eigenlijk twee vragen gesteld en dat leidt tot problemen voor sommige respondenten. Wat moet je antwoorden als je wel wilt dat roken in restaurants verboden wordt, maar niet in cafés? Zo'n vraag moet dus als twee aparte vragen worden gesteld. 

6. Let goed op de doelgroep die de vragen gaat beantwoorden. Iedereen uit de doelgroep moet de vragen kunnen beantwoorden. Gebruik niet te moeilijke woorden en niet te lange zinnen. 

7. Ga voorzichtig om met onderwerpen die moeilijk liggen of taboe zijn. 

Op de vraag: "Hebt u wel eens uit een winkel gestolen?", zal waarschijnlijk niet iedereen een eerlijk antwoord geven. 

8. Stel geen suggestieve vragen (vragen die het antwoord in een bepaalde richting sturen). Bijvoorbeeld: Vindt u ook dat het aantal rijksambtenaren eindelijk eens moet worden verminderd? 

9. Let erop dat de vragen eenduidig zijn, dus maar op één manier te begrijpen. 

De vraag "bent u tevreden met uw leven?", kan op vele manieren opgevat worden en dat geeft onvergelijkbare antwoorden. De ene ondervraagde kan eronder verstaan of je genoeg geld hebt; een andere of je gelukkig bent. 

10. Koppel geen feiten aan stellingen. 

Neem het volgende voorbeeld van een vraag: 'het autoverkeer is één van de belangrijkste oorzaken van milieuvervuiling en daarom moet het autoverkeer door de overheid worden teruggedrongen'. Wat moet iemand antwoorden die vindt dat het autoverkeer niet één van de belangrijkste oorzaken van milieuvervuiling is, maar wel van mening is dat het autoverkeer door de overheid moet worden teruggedrongen?

Volstrekt onbetwistbare feiten kunnen natuurlijk wel in een vraag worden opgenomen. 

11. Weeg af wanneer je open of gesloten vragen gebruikt. 

12. Let op de volgorde van de vragen: deze moet logisch zijn (oplopend van makkelijk naar moeilijk) en er mag geen overlap in zitten. 

13. Probeer de aandacht van de respondent vast te houden (enquête mag niet te lang duren). 

Foute vraag?

Let op: met sommige vragen is niets mis. Je hoeft alleen naar de vragen kijken en niet naar de antwoordcategorieën. 

Indien een vraag volgens jou fout is, geef dan aan waarom. 

1. Hoe oud bent u?

2.Hoeveel boeken hadden uw ouders/verzorgers toen u ongeveer 15 jaar oud was?

-geen boeken

-1 tot 50 boeken

-50 tot 150 boeken 

-150 tot 500 boeken 

-meer dan 500 boeken 

3. (vraag in een onderzoek onder Surinamers:) 

Weet u of er hier in de buurt nog meer Surinamers wonen?

4. Vindt u dat Nederlandse gemeenten niet de plaatselijke betaald voetbalclubs financieel moeten ondersteunen?

5. Geweldsfilms kunnen leiden tot meer geweld door jeugdige kijkers en daarom moeten deze films niet voor tien uur ’s avonds op de televisie vertoond worden. 

6. (aangeven in welke mate de onderstaande bewering opgaat) 

Ik maak mij soms zorgen over de toekomst van mijn kinderen. 

7.Hoeveel kans denkt u in de toekomst te hebben op een aanstelling als hoogleraar?

Ik schat mijn kans om in de toekomst hoogleraar te worden …… procent (getal tussen 0 en 100)

8.Als het door mijn functie niet onmogelijk was, dan was ik al lang korter gaan werken.

eens/oneens 

9.Wat vindt u van het voornemen van het vervoersbedrijf in uw gemeente om de nachtbus van het station naar het centrum uit de dienstregeling te nemen?

-Ik ben er voor 

-Ik ben er tegen 

10.Wat vindt u van de relatie tussen milieu en ontwikkeling in Noord-Zuid perspectief?

11.Verschilt u vaak van mening met uw partner?

12.Zijn uw ouders en kennissen het eens dan wel oneens met uw studiekeuze?

13.U vindt toch ook dat televisiekijken slecht is voor kinderen?

14.Wat vindt u van het rookverbod in de openbare bibliotheek?

-Mee eens 

-Niet mee eens 

15.Bezit u een rijbewijs? 

-Ja

-Nee 

16.Ik ben tevreden met mijn baan vanwege de vrijheid die ik heb. 

-Eens 

-Oneens 

17.Maakt u wel eens misbruik van sociale voorzieningen?

Antwoorden bij Oefenvoorbeelden van foute vragen. 

1. Deze vraag is (door het woordje 'oud') nogal persoonlijk. 

Een neutralere vraag is: 

Wat is uw leeftijd?

Maar ook daarmee is iets mis: iemand kan een verkeerd antwoord geven, bijvoorbeeld omdat hij volgende week 19 wordt en die leeftijd alvast noemt, of omdat sommige mensen hun precieze leeftijd vergeten.

Een betere vraag is: 

Wat is uw geboortedatum? 

Bij de antwoordmogelijkheden kun je dan aangeven dat je zowel het geboortejaar, de maand als de dag wilt weten.

Zie ook vuistregel 1: let bij het formuleren van vragen op taalgebruik en woordkeuze (geen woorden met een emotionele lading). 

2. Dit lijkt een goede vraag te zijn. 

3. Deze vraag is voor meerdere uitleg vatbaar. Als iemand op deze vraag ‘nee’ antwoordt, wat zal hij/zij dan bedoelen? Dat de respondent niet weet of er wel of niet Surinamers in de buurt wonen? Of dat er geen Surinamers in de buurt wonen? 

Deze vraag schendt vuistregel 9: let erop dat de vragen eenduidig zijn, dus maar op één manier te begrijpen. 

4. Deze vraag bevat een ontkenning. Als iemand 'nee' antwoordt, is niet duidelijk of hij/zij vindt dat de gemeenten wel of geen financiële ondersteuning aan betaald voetbalclubs moeten geven. 

Zie ook vuistregel 2: gebruik geen ontkenningen. 

5. Deze vraag koppelt een feit aan een stelling. Maar wat moet iemand antwoorden die vindt dat geweldsfilms geen invloed hebben op jeugdige kijkers, maar die wel van mening is dat geweldsfilms voor een speciaal publiek van liefhebbers pas later op de avond vertoond moeten worden?

Deze vraag schendt vuistregel 10: koppel geen feiten aan stellingen. 

6. Deze vraag bevat een 'vaag telwoord’. Dat zijn woorden die de mate van iets aangeven, zoals 'soms', 'af en toe', 'gewoonlijk'. In de vraagtekst moeten deze woorden vermeden worden, in de antwoordcategorieën kunnen ze natuurlijk wel voorkomen. 

Zie ook vuistregel 3: gebruik geen ‘vage’ telwoorden’. 

7. Deze vraag lijkt goed. In een vragenlijst aan afgestudeerden van een universiteit is deze vraag overigens ook gesteld, met als (verrassend) resultaat: mannen geven zichzelf gemiddeld 30 procent kans om hoogleraar te worden, vrouwen 13. 

8. Hier worden ten eerste twee vragen in één gesteld, en ten tweede bevat de vraag een dubbele ontkenning. 

Vuistregel 5: stel geen twee vragen tegelijk, en vuistregel 2: gebruik geen ontkenningen, worden dus geschonden. 

9. Dit lijkt een goede vraag te zijn.

10. Deze vraag zal voor veel mensen moeilijk te begrijpen zijn. Vragen moeten voor de ondervraagden begrijpelijk zijn.

Zie ook vuistregel 6: let goed op de doelgroep die de vragen gaat beantwoorden. Uiteraard hangt het wel van de te onderzoeken personen af wat begrijpelijk is. Zo zal een groep specialisten op het gebied van ontwikkelingssamenwerking en milieuproblemen deze vraag wellicht goed begrijpen.

11. Gelijke woorden kunnen voor verschillende ondervraagden verschillende betekenissen hebben. Indien deze vraag bijvoorbeeld wordt gesteld aan een mannelijke ondernemer, kan 'partner' de betekenis hebben van mededirecteur of vrouw/vriend(in).

Zie ook vuistregel 1: let bij het formuleren van vragen op taalgebruik en woordkeuze (Vragen met een dubbele betekenis moeten worden vermeden). 

12. Vragen moeten maar naar één onderwerp tegelijk vragen. In dit geval ontstaat een probleem als de ondervraagde persoon ouders heeft die de studiekeuze goed vinden en kennissen die vinden dat het maar een rare keuze is.

Zie ook vuistregel 5: stel geen twee vragen tegelijk. 

13. Deze vraag is suggestief geformuleerd. De ondervraagde krijgt als het ware het antwoord in de mond gelegd, wordt beïnvloed. Alle antwoordcategorieën moeten echter een gelijke kans hebben gekozen te worden.

Zie ook vuistregel 8: stel geen suggestieve vragen. 

14. Dit lijkt op zichzelf een goede vraag te zijn, die is bedoeld om voor- en tegenstanders van een rookverbod op te sporen. Natuurlijk kan deze vraag bij een beperkt (en te verwaarlozen) aantal ondervraagden tot problemen leiden. Denk aan reacties als de volgende: ‘ik ben het er feitelijk wel mee eens, maar vindt het wel vervelend voor de rokers, dus ben ik het eigenlijk ook een beetje oneens met het rookverbod’.

15. Dit lijkt een goede vraag te zijn.

16.Deze vraag bevat een motivering (‘vanwege de vrijheid die ik heb’). Voor een aantal ondervraagden kunnen dergelijke vragen lastig zijn. Stel dat iemand tevreden is met zijn baan, waarin hij veel vrijheid heeft, maar zijn tevredenheid wordt door heel andere zaken bepaald (bijvoorbeeld de hoogte van het salaris). Hij zou dan met ‘oneens’ moeten antwoorden. Dit antwoord kan echter betekenen dat hij ontevreden is, of geen vrijheid heeft, of allebei. Daarom is de kans groot dat hij met ‘eens’ antwoord.

Hier wordt dus vuistregel 4 geschonden: gebruik nooit motiveringen voor een antwoord. 

De vraag zou kunnen worden opgesplitst, bijvoorbeeld als volgt:

‘Heeft u veel vrijheid in uw werk?’ 

en zo ja:

‘Bent u daar tevreden mee?’ 

Overigens kan de vervolgvraag eventueel ook worden gesteld indien de ondervraagde de eerste vraag met ‘nee’ heeft beantwoord. Maar als onderzoeker moet je er dan wel rekening mee houden dat de betekenis van het antwoord op vraag twee afhankelijk is van het antwoord op de eerste vraag. 

17.Deze vraag kan voor de ondervraagde bedreigend zijn. Onderwerpen die in de taboesfeer liggen, kun je niet zonder meer ter sprake brengen. Je loopt dan kans dat de ondervraagde een sociaal wenselijk antwoord geeft: natuurlijk is hij geneigd te zeggen dat hij zich nooit schuldig maakt aan gedrag, dat in de samenleving als verwerpelijk wordt beschouwd. 

Zie ook vuistregel 7: ga voorzichtig om met onderwerpen die moeilijk liggen of taboe zijn.

Beoordelingsformulier praktische opdracht V5:

Beroepsoriëntatie (Interview)

Leerlingen: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Beroep:   _________________________________________________________________ 

De praktische opdracht wordt beoordeeld op de volgende manier:

	Beoordelingscriterium
	Score*
	Weging
	Score X

Weging 

	1. Interviewvragen (technisch)
	
	    X4
	

	2. Interviewvragen (inhoudelijk)
	
	   X4
	

	3.   Artikelen (min. 2) over ontwikkelingen beroep
	
	    X3
	

	4.   Andere achtergrondinformatie over beroep
	
	   X2
	

	5.   Conclusie
	
	   X4
	

	6.   Opbouw en verzorging van verslag
	
	   X2
	

	
	
	   
	

	
Extra punten (maximaal  5) 
	
	   
	

	Totaalscore
	
	
	

	Cijfer PE = Totaalscore / 10
	
	
	


* Voor elk criterium kan als volgt gescoord worden:

1
slecht

2
onvoldoende

3
voldoende

4
goed

5
zeer goed

NB!
Als één van de bovenstaande onderdelen niet uitgevoerd/weergegeven is, dan kunnen er geen punten aan worden toegekend. 

Eventuele opmerkingen:

Beoordelingsmodel mondelinge presentatie met Power Point

Vak: Maatschappijleer

Klas: Vwo 5

PE: Beroepsoriëntatie 

	Dia-opmaak
	Max. punten
	Aantal behaalde punten

	Zelfde achtergrond/kleurkeus
	              5       
	

	Trefwoorden/korte zinnen
	              15
	

	Logische volgorde
	              10
	

	Foto’s/plaatjes/schema’s functioneel
	              15
	

	Bewegingen functioneel
	              5
	

	
	
	

	Mondelinge presentatie
	              
	

	Weet waar het verhaal naar toe gaat
	              10
	

	Kijkt naar publiek
	              10
	

	Leest niet voor wat er al staat
	              10
	

	Weet er omheen te vertellen
	              10
	

	Natuurlijke houding
	              10
	

	
	
	

	Totaal aantal punten
	              100
	


NB!
Als één van de bovenstaande onderdelen niet uitgevoerd/weergegeven is, dan kunnen er geen punten aan worden toegekend. 

Eventuele opmerkingen:

