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Leermateriaal: Stageplan maken kritische beroepssituatie (2)

Leerdoel: 
1. De student herkent een kritische beroepssituatie, zodanig dat de student een vertaling maakt naar leerdoelen voor het cliëntgericht handelen binnen de BPV.
2. De student beschrijft bij de CanMEDSrollen de Zorgverlener (1), Communicator (2), Samenwerkingspartner (3), Reflectieve EBP professional (4), Gezondheidsbevorderaar (5), Organisator (6) en Professional en kwaliteitsbevorderaar (7) leerdoelen voor het cliëntgericht handelen, zodanig dat de leerdoelen logisch volgen uit de kritische beroepssituatie en voldoen aan het C-niveau (volgens het ZelCommodel).

Werkwijze: lesplan 


Voorbereidingsopdracht (studenten)
1. Maak de beschrijving van de kritische beroepssituatie definitief. Maak hierbij gebruik van de feedback die je tijdens de vorige werkgroep hebt ontvangen. De kritische beroepssituatie omvat maximaal 600 woorden. De situatie voldoet aan de volgende criteria:
a) De situatie is specifiek voor de verpleegkundige beroepsgroep. 
b) De situatie is complex (C-niveau volgens ZelCommodel).
c) Er is sprake van een dilemma.
d) Er is sprake van besluitvorming of een keuzemoment.
e) De situatie vraagt om gedrag of een handeling dat/die je nog niet eerder hebt laten zien of wat je nog verder wil ontwikkelen.
f) Je vindt de situatie lastig.
g) Je leert iets van de situatie. 
2. Stel jouw leerdoelen op bij de kritische beroepssituatie, die ingaan op het cliëntgericht handelen (dus bijvoorbeeld de rol van zorgverlener, etc.). 
3. Licht per leerdoel toe welke CanMEDS rollen en kernbegrippen uit het opleidingsprofiel terug komen in het leerdoel. Maak hierbij gebruik van het opleidingsprofiel Bachelor of Nursing 2020: Lambregts, J. & Grotendorst, A. & Merwijk, C. van (2016) Bachelor of Nursing 2020. Een Toekomstbestendig Opleidingsprofiel 4.0. Houten: Bohn Stafleu van Loghum. Het opleidingsprofiel is op internet terug te vinden.
4. In de BPV van leerpakket 10 wordt geen formele ‘Go’ gegeven door de BPV docent en werkbegeleider. Je bent er zelf verantwoordelijk voor om feedback te vragen aan je BPV docent en werkbegeleider. Zorg er daarom voor dat je de voorbereiding bij deze werkgroep volledig hebt uitgewerkt, zodat je tijdens de werkgroep feedback kunt krijgen en zo nodig de leerdoelen kunt bijstellen. Vraag voorafgaand aan de werkgroep aan je werkbegeleider of de kritische beroepssituatie en de leerdoelen herkenbaar zijn voor de BPV instelling. De werkbegeleider beoordeelt of de kritische beroepssituatie voldoet aan criteria a t/m d. 
5. Bekijk de kennisclip waarin het Criterium Gericht Interview wordt afgenomen. Noteer eventuele vragen voor de werkgroep. De kennisclip is te vinden op Blackboard. 
6. Neem je uitwerking mee naar de werkgroep. 

Lesplan:
1. Welkom en presentie (5 min).
Week 4: inschrijven voor Osiris.
2. BPV (10 min). Sta stil bij de BPV ervaringen. 

3. CanMEDS rollen (25 min). 
Eén concept BPV plan wordt met elkaar besproken. 
Vraag studenten plenair welke vragen jouw werkbegeleider zou kunnen stellen over het niveau van het BPV plan (niveau C). Noteer deze vragen op het smartboard. 
Laat vervolgens op het smartboard één concept BPV plan zien van de studenten. Bespreek dit met behulp van de vragen die studenten bij het begin van deze activiteit hebben geformuleerd. Denk aan: wat maakt dat je het klinisch redeneren bij de CanMED rol ‘zorgverlener’ op C-niveau uitvoert, wat is het verschil met de BPV in LP9, wat ga je hiermee leren, etc.
Let op: leg meer nadruk op coachen, het BPV-plan is een hulpmiddel voor de student en de werkbegeleider, het gaat er niet om dat er op detail niveau feedback wordt gegeven (denk aan werkwoorden). 

4. Feedback (20 min). 
Bespreek elkaars uitwerking van de voorbereidingsopdracht. Let op: 
· Is het leerdoel SMART geformuleerd?
· Is er sprake van het C-niveau en waar blijkt dit uit?
· Hoe kan de werkbegeleider toetsen of het leerdoel is behaald?
· Welke onderdelen neem je op in je portfolio, zodat je kunt aantonen dat je de leerdoelen hebt behaald?
· Zijn de juiste CanMEDS rollen en kernbegrippen gekoppeld aan de leerdoelen?
De docent loopt rond en geeft feedback, indien mogelijk of de leerdoelen voldoen aan het C-niveau. 
Bespreek vervolgens plenair de belangrijkste bevindingen. Maak zo nodig afspraken over wat de student nog nodig heeft om tot een bruikbaar en haalbaar BPV plan te komen. Indien mogelijk kan de docent tijdens de werkgroep bijeenkomst beoordelen of de leerdoelen voldoen aan het C-niveau. Indien dit niet haalbaar is, kan dit ook via de mail plaatsvinden. 

N.B.: coach studenten zodanig, dat de ‘verplichte opdrachten uit de BPV (bijvoorbeeld over verpleegkundig leiderschap’ gekoppeld kunnen worden aan de leerdoelen die de student formuleert. Op deze manier wordt de studeerbaarheid gewaarborgd.  

5. Tijdsplanning (15 min). 
Gebruik een leerdoel van een student. Student 1 moet hierbij een passende activiteit bedenken, student 2 moet een andere activiteit bedenken en student 3 nog een andere activiteit. Herhaal deze oefening met aan ander leerdoel van een andere student en laat dan vervolgens weer drie studenten een andere activiteit benoemen. Op deze manier worden studenten aangezet om ook andere ideeën op te doen over mogelijke activiteiten. Mogelijke variaties op deze werkvorm:
· Kies een aantal leerdoelen en laat deze zien op het smartboard of een flap-over, laat studenten op post-its ieder één activiteit opstellen bij de verschillende leerdoelen, laat studenten klusteren (wat hoort bij elkaar) en bespreek plenair de belangrijkste conclusies. 
· Laat een mooi voorbeeld zien op het smartboard of op Blackboard en bespreek met de studenten wat zij zelf kunnen toepassen. 
Geef studenten vervolgens de gelegenheid om individueel een planning te maken. De planning bestaat uit een activiteitenplanning en een tijdsplanning. Stimuleer studenten om creatief te zijn in de activiteitenplanning. Bijvoorbeeld: in de activiteitenplanning kunnen studenten nadenken hoe zij hun deskundigheid t.a.v. het leerdoel kunnen vergroten. Probeer studenten aan te zetten tot andere acties dan de ‘standaard activiteiten’, denk bijvoorbeeld aan op zoek gaan naar best practices, zoals andere afdelingen, etc. 

6. Criterium Gericht Interview (10 min). 
Mogelijkheid tot vragen stellen vanuit het bekijken van de kennisclip.

7. Afronding (5 min). 
Evalueer de les met de studenten. Leg een link naar de BPV, studenten gaan deze leerdoelen gedurende hun BPV uitvoeren en worden hierop beoordeeld, daarnaast worden studenten beoordeeld op de leeropdrachten die ingaan op verpleegkundig leiderschap. Blik vooruit naar de volgende bijeenkomst. Bij de volgende bijeenkomst(en) wordt verder ingegaan op de leeropdrachten die ingaan op het verpleegkundig leiderschap. 
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