
 

 

 
 

Casusopdracht 12 
 

Bij BS12 is de VAR het middel waarmee wordt gekeken hoe studenten werken in groepen en hoe zij 
zich verhouden tot groepsprocessen en hierin leiderschap tonen. Als een student BS12 individueel 
moet herkansen, is het belangrijk dat leiderschap in groepsproces wordt beschreven. Dit hoeft dus 
niet per se onder naam VAR maar ook bv. in een studievereniging, sportgroep, stageplek etc. 

• Kies een willekeurige groep uit waar je een onderdeel van uitmaakt. Dit hoeft niet per se 
een vakinhoudelijke groep te zijn. 

• Kies een onderwerp dat in die groep speelt en waar jij je leiderschap in kan tonen. 
• Je beschrijft je bijdrage aan die groep en hoe jij daarin hebt geparticipeerd. 
• Je geeft een beschrijving van de communicatie en samenwerking rond het onderwerp dat je 

hebt gekozen binnen de groep. 
• Doe de MBTI-test en voeg deze toe aan je verslag. Beschrijf vervolgens in je verslag met de 

inzichten over jezelf uit de MBTI hebt benut binnen je deelname aan de groep. 
• Beschrijf de ervaringen ten aanzien van je leiderschap binnen de groep en maak de transfer 

naar de verpleegkundige beroepspraktijk. Wat betekenen deze ervaringen voor hoe je 
zaken gaat aanpakken in het verpleegkundig domein. 

• Formuleer een passend leerdoel dat je in je ontwikkeling als verpleegkundige mee kunt 
nemen en een onderdeel vormen van de CanMEDs-rollen. 

 


