Opzet bijeenkomst 1 Alrijne Maatwerktraject

Benodigdheden
- 15 x kopie samenwerkingsspel: het gestrande team
- Powerpoint: introductie, eigen voorbeeld pitch
- Post-its
- White-board stiften

Introductiespel (30 minuten)

Samenwerkingsspel: het gestrande team. Groep opsplitsen in 2 teams.
5 minuten individueel

15 minuten met elkaar in subteam

10 minuten nabespreking van de twee teams.

Introductie ( 20 minuten)

Korte toelichting doelen, bijeenkomsten, voorbereiding, toetsing. Ruimte voor vragen, opmerkingen.
Nagaan wat ieder aan het eind van de module bereikt wil hebben. Noteren op papier. Gebruiken bij
laatste bijeenkomst.

Pitches (45 minuten)

9 individuele pitches (2 minuten) met nabespreking (3 minuten). Met name gericht op positieve
bekrachtiging, maar ook: wie ben jij? Wat neem je mee in dit traject? Wat is voor jou belangrijk? Hoe
kan je dit inzetten in je individuele opdracht? Mogelijk al link naar persoonlijk leerdoel.

Brainstormoefening (15 minuten)
Vraag: waar denk jij aan bij leiderschap? Vervolgens ordenen naar thema’s: beelden, ervaringen,
kenmerken van leider. Hulp vragen aan groep: hoe te ordenen?

Korte theoretische uitleg (15 minuten)
Koppeling naar brainstormoefening, voorbereidingsactiviteiten, introductiespel.

Introductie CLCF-framework en opdracht (60 minuten)
Korte toelichting op het framework en aan de hand van de link zelf in kaart laten brengen: waar sta ik
nu?



