Docentprofiel
Hoofdstuk: Docenten opleiden met mbv ICT

Onderdeel: Persoonlijke ontwikkeling

Vraag

· Hoe kunnen docenten, als voorloper op het maken van het POP, een startprofiel opstellen, en welke ICT gereedschappen kan ik daarbij gebruiken in de begeleiding? 

Achtergrond
Diverse studentenpopulatie
De studentenpopulatie van de lerarenopleidingen wordt steeds meer divers. Studenten met verschillende achtergrond, opleidingstype, ervaring, kennis en persoonlijke kenmerken zoals leeftijd, komen de opleiding binnen. Steeds vaker zal er sprake zijn van zogenaamde ‘op maat’ gemaakte trajecten waarin individuele leerwegen en accenten in opleiding worden vastgelegd, bijvoorbeeld in een Persoonlijk Opleidingsplan (POP). 

Een startprofiel als begin van de POP
Om een POP te kunnen maken zal de aanstaande docent eerst een startprofiel moeten maken. Dit startprofiel geeft een beeld van de aanstaande docent, met speciale aandacht voor de ambities van de aanstaande docent. In het startprofiel laat de aanstaande docent wie hij of zij is: naast een persoonlijke introductie (voorstelen) gaat het ook om een beschrijving wat men wil bereiken in de opleiding en als docent (ambitie). 

Op basis van het startprofiel kan de aanstaande docent, al dan niet in samenwerking met u als begeleider een Persoonlijk Opleidingsplan (POP) samenstellen. In het POP formuleert de aanstaande docent een plan waarin hij of zij voor zichzelf en anderen schetst hoe aan de individuele ontwikkeling zal worden gewerkt. Zo kan de aanstaande docent zoveel mogelijk zijn of haar eigen leerweg vormgeven waarbij recht wordt gedaan aan de specifieke ervaring en achtergrond. 

Scenario: met digitaal portfolio 
Gebruik van ICT-instrumenten in dit scenario: 

a. Digitaal portfolio: als plek om resultaten van zelfonderzoek met de begeleider te delen 

Beschrijving 
De studenten maken een startprofiel in hun portfolio. Voorwaarden hiervoor zijn: 

· De student werkt al met een digitaal portfolio.

· U hebt als begeleider toegang tot dit portfolio.

Stap 1: In de eerste stap laat u uw studenten een startprofiel schrijven in het portfolio. In het startprofiel moet de student behalve de relevante ervaringen weergeven, ook een profiel maken van wie hij of zij is als docent en hoe hij of zij zou willen zijn. In onderstaand kader zijn vragen geformuleerd die u de student mee kunt geven als leidraad. Het blijft echter een persoonlijk profiel, dus laat de student uiteindelijk zelf bepalen hoe het profiel eruit komt te zien. De vragen zijn niet bedoeld om één voor één te beantwoorden. De student kan zijn of haar profiel illustreren met bijvoorbeeld foto’s, video’s, plaatjes en beschrijvingen van eigenschappen en kwaliteiten. 


	· Startprofiel

Wat voor persoon ben je?

· Hoe beschrijven je vrienden en je of familie jou? (Je kunt ze ook vragen om dat eens te doen en dat als bijlage opnemen!)

· Hoe zou je willen dat je vrienden of familie je beschrijven?

· Wat zie je als jouw persoonlijke kwaliteiten?

Wat vind jij belangrijk?

· Wat vind je leuk en/of belangrijk om te doen?

· Waar en bij wie voel jij je betrokken?

· Wat zijn je ambities? Waar zou je over vijf of tien jaar willen uitkomen?

· Wat zijn je idealen? Wat vind jij van wezenlijk belang voor het onderwijs?

Waarom kies je voor het onderwijs?

· Wat motiveert jou om voor de lerarenopleiding en/of het onderwijs te kiezen?

· Waarom denk je dat het beroep van docent bij je past?

· Welke eerdere ervaringen zijn hiervoor belangrijk?

Wat is voor jou de ideale docent? 

· Wie is voor jou een ‘voorbeelddocent’?
· Wat zou je graag willen dat leerlingen/collega’s/ ouders over jou als leraar zeggen?

· Wat wil jij als docent bereiken?

· Wat kan je al?

(bron: Tartwijk, J., Tuthof, H., & Rijswijk, M. (2005). Portfolio en Persoonlijk Opleidingsplan. Een handleiding voor docenten-in-opleiding van het IVLOS. Utrecht: IVLOS.)




Stap 2: De begeleiding

We noemen hier een aantal mogelijkheden voor terugkoppeling met de student met betrekking tot startprofiel. 

· U bekijkt het startprofiel in het portfolio en bespreekt deze tijdens een F2F gesprek. 

· U bekijkt het startprofiel en geeft feedback in het portfolio (als daarvoor een mogelijkheid is) of via email.

U kunt daarbij denken aan de volgende begeleidingsvragen:
	· Soms is reflectie op het geschrevene al een hele opgave. Wanneer aspecten, bijvoorbeeld ambities, onduidelijk zijn, kunt u er op door vragen om te doorgronden wat de student nu echt wil.

· In hoeverre ben je al de docent zoals jij zou willen zijn?

· Wat betekent dit profiel voor je opleiding? Waar zou je je op willen richten?


· U bekijkt het startprofiel en vraagt de student om na de eerste stageperiode of lesweken het startprofiel nog eens te bekijken. U kunt ze het volgende type vragen geven:
	· Ben je de docent zoals omschreven in je startprofiel?

· Dienen ambities te worden bijgesteld, of zijn ze nog steeds geldend? Waarom wel? Waarom niet?

· Welke aanpassingen in je startprofiel zou je maken?

· Aan welke aspecten van je docent-zijn moet je werken?

· Vraag de leerlingen wat ze van je vinden als docent. Je kunt dat doen door middel van een korte vragenlijst. IVLOS, de lerarenopleiding van de universiteit Utrecht werkt met de vragenlijst “Interpersoonlijk Leraarsgedrag”(VIL). Met behulp van de vragenlijst krijgen docenten informatie over de wijze waarop zij met de leerlingen omgaan. De vragenlijst wordt ingevuld door leerlingen en door de docent zelf en biedt uiteindelijk een vergelijking tussen het beeld dat leerlingen hebben en het zelfbeeld. De vragenlijst voldoet aan eisen zoals die door het Nederlands Instituut van Psychologen worden gesteld aan diagnostische instrumenten. Zie voor meer informatie en de kosten die aan het gebruik en de verwerking van de gegevens zijn verbonden: http://www.ivlos.uu.nl/adviesentraining/aanbodvoorschole/vragenlijstenvoo/vragenlijstinter/4810main.html


Het startprofiel kan uitstekend als uitgangspunt dienen voor het opstellen van het POP. Help studenten bij deze vertaalslag door ambities te relateren aan kennis en ervaring in de verschillende competenties. 

· Je wilt dit en dit bereiken, je hebt die en die ervaring, wat betekent dat nu voor je leerproces? 

· Waar wil je je in eerste instantie op richten en wat kan/moet in een later stadium? 

· Welke competenties zijn al redelijk gevuld en welke verdienen aandacht? Hoe?
Tips en valkuilen

Over het digitaal portfolio (techniek)
· Gebruik het digitale portfolio bij voorkeur in combinatie met een elektronische leeromgeving. Er bestaan nog geen digitale portfoliosystemen waarin direct gekoppelde feedback mogelijk is. De combinatie met een elektronische leeromgeving maakt het mogelijk dat betrokkenen, onafhankelijk van tijd en plaats, gemakkelijk over het portfolio kunnen communiceren.

· Zorg voor een goede helpdeskfunctie.

Over het digitaal portfolio (gebruik)
· Besteed aandacht aan het digitale portfolio. Het is erg frustrerend wanneer iemand hier veel tijd in steekt, zonder dat er iets mee wordt gedaan.

· Geef mensen tijd om aan het portfolio te werken. 
Relevante links en achtergrondinformatie

Over soorten portfolio's
· Dit is een HTML-gebaseerd, digitaal portfoliosjabloon van het Ruud de Moor Centrum, waarin de aanstaande docent het eigen portfolio kan samenstellen. Hiervoor dient u wel te beschikken over kennis van een HTML-editor. 

· Ruud de Moor Centrum - Begeleiden van zij-instromers met een digitaal portfolio  

· Stichting Beroepskwaliteit Leraren (SBL) en ander onderwijspersoneel. SBL bevordert de kwaliteit van het onderwijs door bekwaamheidseisen op te stellen voor leraren en door professionaliteit centraal te stellen. U kunt online een SBL portfolio maken. Bovendien biedt het SBL veel informatie over het portfolio en een overzicht van beroepsbekwaamheden: 

· Lerarenweb - Homepage 

Over de inzet van portfolio's
· Tartwijk, J., Tuithof, H., & Rijswijk, M. van (2004). Portfolio en Persoonlijk OpleidingsPlan. Een handleiding voor docenten-in-opleiding van het IVLOS. IVLOS, Universiteit Utrecht.

· Driessen, E., Bijaard, D., Tartwijk, J., en Vleuten, C. van der (2002). Portfolio’s. HOR Wolters Noordhoff. Het boek biedt behalve algemene informatie over het instrument portfolio, voorbeelden uit de praktijk. 

· Het Interfacultair Instituut voor Lerarenopleiding, Onderwijsontwikkeling en Studievaardigheden (IVLOS) werkt al vele jaren met een digitaal portfolio in de opleiding. Na velen jaren van experimenteren en onderzoek, hebben zij een portfoliosjabloon en -didactiek ontwikkeld, dat zowel door studenten als door opleiders naar tevredenheid wordt gebruikt. Het digitale portfolio is webgebaseerd en biedt de student alle vrijheid om het portfolio naar eigen inzicht in te richten. Het portfolio en bijbehorende informatie zijn hier te vinden: 

· IVLOS - Homepage 

Over programma's die portfolio's ondersteunen
· Met Dreamweaver bent u in staat om op een relatief eenvoudige wijze HTML pagina’s te maken. Dreamweaver is niet gratis. 

· Adobe Dreamweaver - Homepage 

· SURF Streaming Video Service biedt u de mogelijkheid om online video fragmenten op het juiste formaat te snijden, zodat u stukjes video (bijvoorbeeld van een les) kunt selecteren, streamen en koppelen aan uw portfolio: 

· SURFnet - De Virtuele Snijmachine 

