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Opdracht Verpleegkundig leiderschap PL4
1. Voorbereiding op leiderschap
· Geef in eigen woorden aan wat verpleegkundig leiderschap voor jou betekent en gebruik hiervoor de theorieën en modellen en beschrijving van verpleegkundig leiderschap uit hoofdstuk 1 van het boek ‘Verpleegkundig Leiderschap’.
· [bookmark: _GoBack]Geef minimaal twee passende voorbeelden van verpleegkundig leiderschap in het  dagelijks werk van verpleegkundigen.
· Geef minimaal twee voorbeelden van situaties waaruit blijkt dat verpleegkundig leiderschap een rol speelt bij het verbeteren van kwaliteit van zorg op de stageplek.
· Beschrijf duidelijk welke rol verpleegkundig leiderschap speelt bij het verbeteren van de kwaliteit van zorg op organisatie- en regionaal of landelijk niveau en onderbouw dit met literatuur (denk hierbij aan: visiedocumenten, jaarverslagen, rapporten van brancheverenigingen, overheidsrapporten).
· Onderbouw bovenstaanden met minimaal vijf relevante bronnen.
· Beschrijf twee voorbeelden van hoe jij in de afgelopen stageweken verpleegkundig leiderschap hebt getoond tijdens je stage.
2. Onderzoeken van leiderschap
We weten dat voor kwaliteitsverbetering en verandering in zorgorganisaties leiderschap van cruciaal belang is. Dagelijks word je geconfronteerd met thema’s in de zorg, bijvoorbeeld een artikel in de krant over tekortschietende patiëntenzorg, een nieuwe landelijke richtlijn of een agendapunt in de teamvergadering over valincidenten. 
· Ga op zoek naar een thema dat relevant is voor de organisatie waar je stage loopt en waar je je graag in wilt verdiepen.
Denk aan thema’s vanuit:
· de organisatie;
· de beroepsgroep/beroepsvereniging;
· de afdeling;
· ondersteunende diensten.
Zie ook figuur 1.5 in hoofdstuk 1 van het boek ‘Verpleegkundig leiderschap’.
· Presenteer het door jou gekozen thema en benoem de relevantie ervan.
· Onderbouw dit met minimaal drie gezaghebbende bronnen.
· Breng schematisch in beeld welke stakeholders betrokken zijn bij/iets kunnen zeggen over dit thema. Inventariseer stakeholders op ieder niveau, zowel op de afdeling als in de organisatie en zowel regionaal als landelijk. Wie kun je benaderen om antwoorden te krijgen op je vragen?
· Zoek literatuur over het thema en formuleer vraag/vragen op micro-, meso- en macroniveau.
· Het is de bedoeling dat je deze persoon/personen gaat schaduwen (minimaal 8 uur, maximaal 16 uur, in blokken van minimaal 4 uur). Neem contact op met de door jou gekozen stakeholders en maak afspraken met hen over het schaduwen en stem dat af met je werkbegeleider. Schaduw deze persoon op een relevant moment/dagdeel, dus bereid de schaduwperiode zorgvuldig voor qua timing en samenwerking (zie filmpje uitleg schaduwen).
· Vraag de stakeholder die je schaduwt om een feedbackformulier in te vullen waarin je zelf een aantal feedbackpunten opneemt. Laat hem/haar hierin ook aangeven hoeveel uur je hem/haar geschaduwd hebt (handtekening van de stakeholder toevoegen).
Toelichting shadowen en verpleegkundig leiderschap: 
Na het schaduwen:
· Beschrijf welke antwoorden je hebt gekregen op je vragen.
· Beschrijf relevante ervaringen en observaties die je hebt opgedaan tijdens het schaduwen. Wat viel je op?
· Maak de verbinding tussen je ervaringen, verworven kennis over het betreffende thema en de kwaliteit van de patiëntenzorg op de stageplek.
· Reflecteer op je eigen rol/gedrag tijdens het schaduwen. Verwerk hierin de feedback die je hebt gekregen.
· Benoem minimaal twee sterke en twee ontwikkelpunten van jezelf ten aanzien van verpleegkundig leiderschap.
Werk de opdrachten uit in een verslag dat je gebruikt om een presentatie voor te bereiden.
3. Presenteren over leiderschap
· Presenteer je bevindingen van opdracht 1 en 2 in je groep tijdens de les. Zoek daarvoor zelf een passende werkvorm.
· Presenteer deze ook op de afdeling/stageplek. Het is ook mogelijk om beide presentaties te combineren (bijv. op een leerafdeling).
· Vraag een feedbackformulier van de werkbegeleider/collega.
Leermiddelen:
Vermeulen, H., Holleman, G., Huis, A., Ista, E., & Lalleman, P. (Reds.). (2018). Verpleegkundig leiderschap (2e druk). Houten: Bohn Stafleu van Loghum.
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