Leerdoelen formuleren
Hoofdstuk: Docenten opleiden met mbv ICT

Onderdeel: Vakinhoud en didactiek

 Vraag

· Hoe kan ik, met behulp van ICT, docenten helpen met het formuleren van leerdoelen voor zijn leerlingen?

Achtergrond

Het doel van vandaag is…
Als een les geen helder leerdoel heeft, hebben leerlingen dat meteen door. Ze willen niet bezig gehouden worden. Ze willen weten ‘waarom we dit moeten leren, juf?’. 

Vanaf dag één op de docentenopleiding weten aanstaande docenten dat ze die leerdoelen moeten formuleren. Maar als je als lerarenopleider op lesbezoek komt dan tref je toch vaak een les aan met als doel: ‘ik wilde vandaag hoofdstuk 4 afmaken’ (geen leerdoel, maar een procesdoel). 

Voordelen van goede leerdoelen voor een les
Het is niet eenvoudig om een goed leerdoel te formuleren maar als een docent het eenmaal doorheeft is het de basis van al zijn beslissingen in een les. Met een helder lesdoel (‘de leerlingen kunnen aan het eind van de les in het Engels klokkijken, zowel productief als receptief’): 

· kunnen snel beslissingen genomen worden over het overslaan of juist extra goed maken van bepaalde oefeningen; 

· kunnen snel nieuwe oefeningen worden geïmproviseerd; 

· hoeft niet meer nagedacht te worden waar de nadruk in de evaluatie en de uitleg ligt; 

· ligt er aan het eind van de les een heldere maatstaf klaar: als het leerdoel gehaald is, is de les gelukt.
Scenario: Met discussieforum 

Gebruik van ICT-instrumenten in dit scenario:
a. Email: de studenten kunnen via email uitgenodigd worden om aan de opdracht te beginnen. 

b. Discussieforum: de studenten voeren hun hele discussie in het discussieforum. Omdat ze aan het eind een samenvatting schrijven waarin ze verantwoorden hoe ze tot hun eindproduct gekomen zijn, kunnen ze in de diverse bijdragen in het discussieforum de ontwikkeling van de discussie reconstrueren. 

Beschrijving 
In dit scenario discussiëren aankomende docenten via een discussieforum over hoe een goed leerdoel voor een les eruit ziet. Als eindproduct leveren ze de volgende drie dingen op: (1) een lijst met criteria waaraan goede leerdoelen voor een les moeten voldoen; (2) een lijst leerdoelen (was gegeven) die ze hebben gesorteerd op basis van hun eigen criteria; en (3) een lijst met eigen leerdoelen voor hun eigen lessen die ze hebben gemaakt op basis van hun eigen criteria. 

De techniek die in het scenario gebruikt wordt is niet ingewikkeld (alleen berichten plaatsen in het discussieforum) en niet duur (de meeste elektronische leeromgevingen bieden een discussieforum en daarnaast zijn er op internet voldoende gratis varianten te vinden). De truc van dit scenario zit hem in het aan de gang houden van de discussie en het in de gaten houden van de bijdragen van de individuele groepsleden. In het scenario worden daarvoor handvatten geboden. 

Stappenplan: leerdoelen formuleren met discussieforum

Stap 1: Leerdoelen categoriseren

Verdeel uw groep in minimaal twee teams (mag ook meer). 

Richt voor elk van deze teams een discussieforum in, waar de andere groepen geen toegang toe hebben.

Maak een document met daarin een set van 20-30 leerdoelen van lessen. De leerdoelen moeten van wisselende kwaliteit zijn, zowel procesdoelen als productdoelen. Voorbeelden:
· Klas 2d heeft hoofdstuk 5 af

· Klas 3a is goed voorbereid op hun proefwerk

· Ze hebben kennis gemaakt met de politieke structuur in Nederland

· Ze kunnen uitleggen hoe de evolutietheorie werkt

· Ze hebben geleerd hoe ze de verleden tijd in het Frans moeten maken

· Ze hebben gepraat over discriminatie en integratie

· De Tweede wereldoorlog

· Merkwaardige producten

· Ze kennen het stappenplan voor het oplossen van een tweedegraads vergelijking

Plaats in het discussieforum een bericht met attachment, waarin u:
· de studenten welkom heet

· hen vraagt samen de lijst van leerdoelen in het attachment te bekijken 

· hen vraagt om de leerdoelen te verdelen in twee of maximaal drie groepen:
· leerdoelen die goed zijn (die zó gebruikt kunnen worden als basis voor een les)

· leerdoelen die niet goed zijn (waar je als docent geen kant mee uit kunt)

· leerdoelen die bijna goed zijn (die een kleine aanpassing nodig hebben, maar in de goede richting zitten)

· tenslotte vraagt u hen om op basis van hun verdeling een lijst met criteria op te stellen voor leerdoel voor een les 

· hun eindproduct is: de lijst met criteria én een gesorteerde set leerdoelen

· geef aan wat de deadline is, en welke bijdrage u van elk van de groepsleden verwacht.

· geef aan dat het groepsproduct input is voor het eindproduct

· geef aan dat ze voordat ze aan het inhoudelijke deel beginnen even een taakverdeling moeten maken: hoe gaan ze het proces aanpakken . Voorbeelden:

· ze nemen allemaal 10 andere leerdoelen en doen een voorstel voor categorisering + criteria en bespreken dat samen; 

· ze nemen allemaal de eerste 10, werken daar tegelijkertijd aan, bespreken het resultaat en checken dat door op basis daarvan de rest aan te pakken; leerdoelen die niet goed zijn (waar je als docent geen kant mee uit kunt)

· iemand begint, doet een voorstel en in estafette werken de anderen ermee door;

· etc. 
Nodig de studenten via email of op andere wijze uit om aan hun traject te beginnen door hen:
· uit te nodigen het discussieforum te bezoeken;
· te vertellen waar ze het forum kunnen vinden;
· hun accountinformatie nogmaals te geven – of aan te geven waar ze die kunnen vinden (helpdesk, bijv.) als ze er niet meer over beschikken;
· te vertellen wat er van hen verwacht wordt en op welke termijn.
Houd tijdens het traject in de gaten of de studenten bijdragen en of dat in gelijke mate is. Stuur eventueel bij door contact op te nemen met individuele groepsleden of de groep als geheel.

Maak het belangrijk om actief aan dit traject deel te nemen (door bijvoorbeeld een inspanningsverplichting op te nemen in de eindbeoordeling).

U kunt overwegen of u alvast een lijst met leerdoelen bijvoegt, of theorie over SMART-leerdoelen. Het maakt de opdracht iets eenvoudiger, omdat de studenten meer sturing hebben bij het categoriseren van de lijst door u gegeven leerdoelen. Geef dan wel aan dat de lijst niet meer dan een richting is en dat de lijst met criteria die zij opleveren uiteindelijk een aangepaste versie is: criteria die voor hun specifieke situatie van belang zijn. 

Stap 2: De eigen verdeling toetsen aan die van de anderen

Richt een discussieforum in voor de gezamenlijke groep. 

Zorg dat alle studenten die met de leerdoelen-opdracht bezig zijn daar toegang toe hebben.

Plaats in het discussieforum een bericht met attachment, waarin u:
· de studenten welkom heet;
· hen vraagt per groep hun groepsresultaten te plaatsen, eventueel met toelichting;
· hen vraagt om op zoek te gaan naar de verschillen tussen de categoriseringen;
· hen vraagt om die verschillen op te lossen en elkaar met argumenten te overtuigen;
· het vraagt als eindproduct een door iedereen geaccepteerde categorisering te leveren inclusief een lijst met criteria.

Verdeel de taken:

· Verdeel de bediscussieerbare items onder de diverse groepen en vraag hen met voorstellen te komen om disputen op te lossen. Zorg dat duidelijk is bij wie de informatie ingewonnen moet worden over argumenten etc. Vraag de studenten de discussie geheel in het forum te voeren, zodat het verloop helder is.
· Maak voor elk van de bediscussieerbare items een eigen thread aan, zodat de voortgang van elk van die items te volgen is. 

· Wijs iemand aan voor het maken van: 

· een concept eind-categorisering

· een concept eind-lijst met criteria

· een kort overzicht van de diverse argumenten

Doe dit aan het begin van de opdracht, zodat ze weten waar ze op moeten letten tijdens de discussie

· Wijs ook drie mensen aan die de concepten finaliseren (dat hoeft niet aan het begin).
Stap 3: eigen leerdoelen

Als afsluiting van de opdracht: vraag studenten om elk leerdoelen te leveren voor al hun lessen van de komende twee weken. Organiseer een estafette-feedback: zorg dat iedereen feedback geeft op de leerdoelen die vóór hem in het discussieforum geplaatst zijn. De eerste geeft feedback op de allerlaatste. Geef de studenten aan dat de kwaliteit van hun feedback een factor is in de eindbeoordeling (om feedback als ‘ik vind ze eigenlijk allemaal wel goed, ga zo door, hoor’ te voorkomen). 
Tips en valkuilen

Over het discussieforum
· Zorg ervoor dat u - of een systeembeheerder op zijn minst - het gekozen discussieforum goed beheerst, zodat u vragen van mensen kunt beantwoorden of problemen met het systeem kunt oplossen.

· Wanneer uw instelling geen gebruik maakt van Blackboard, kunt u via de site coursesites.blackboard.com een gratis Blackboardmodule aanmaken voor de duur van 30 dagen. Alle Blackboardmodules beschikken over een beveiligd discussieforum. Accounts in deze module zijn gratis en door de docent aan te maken.

Over het groepsproces in het discussieforum
· Bouw bij de beoordeling van de groepsopdracht ook een individueel aspect in. Dit voorkomt dat mensen met elkaar gaan meeliften.

· In onderlinge samenwerking is het belangrijk dat mensen elkaar opbouwende en stimulerende feedback geven. Feedback waarin een groepslid over zichzelf begint, is bijvoorbeeld minder interessant voor de ontvanger. Ook feedback als ‘ja, dat vind ik ook’ heeft weinig toegevoegde waarde. Indien nodig, besteed expliciet aandacht aan het geven van goede feedback.

Relevante links en achtergrondinformatie

Over het discussieforum
· Een analyse van de toepassing van e-learning en discussiefora in het onderwijs: 

· eLearning Reviews - Expected and Actual Student Use of an Online Learning Environment: A Critical Analysis 

· Achtergrondartikel over elektronisch discussiëren in een discussieforum: 

· Digitale Didactiek - Elektronisch discussiëren 

Over formuleren van leerdoelen
· Op de website Carrièretijger vindt u informatie over SMART doelen stellen. Deze criteria zijn te vertalen naar leerdoelen: 

· Carrièretijger - SMART doelen stellen 

Over voorkomen van meeliftgedrag bij groepsopdrachten
· Er bestaan peer-reviewsystemen die het meeliftgedrag helpen voorkomen. Meer informatie vindt u op: 

· Grassroots - Homepage 

